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 كلمة وزير التعليم العالي والبحث العلمي 

ينها صب أعنالعالي والبحث العلمي منذ استلامها لمهامها  وزارة التعليموضعت 

جل و عاجملة من الأهداف لتنفيذها وفق جدول زمني محدد، فالبعض منها ما ه

هيئة  عضاءأفكان من أولويات عملها خاصة فيما يتعلق برفع المعاناة سواء على 

  .التدريس أو المعيدين أو الموظفين أو الطلبة

وني عي القانالعامة التي وضعتها في سلمُ ترتيب عملها نشر الوومن الأهداف    

هدف بلعلمي ابحث بكل القوانين واللوائح المعمول بها في وزارة التعليم العالي وال

 .وائحن واللوانيتنظيم العملية التعليمية التي تراجعت بسبب عدم تطبيقها لهذه الق

 ت التعليمالعمل داخل مؤسسا ورشمن فمن هذا المنطلق أقامت الوزارة عديد    

طاع، مل القة لعالعالي والبحث العلمي المتعلقة بتطبيق القوانين واللوائح المنظم

ي ومن أهم نتائج هذه الورش بروز مؤشر هام عدم وضوح بعض المواد الت

ليل اد دتضمنها تلك القوانين للبعض والقصور في تفسيرها ما حتم علينا إيج

 خرى أوت الأللجميع سواء الإدارة القانونية أو الإدارااسترشادي يكون مرشداً 

في  يدينعمداء الكليات أو أعضاء هيئة التدريس أو الطلاب والموظفين والمع

لذي الوجود يز احمؤسسات التعليم العالي،  فالسعادة تغمرنا لظهور هذا الدليل إلى 

 سيرتفا نتمنى أن يكون عامل مساعد لنشر الوعي القانوني لما يتضمنه من

ه لن ق انوتوضيحات حول القوانين واللوائح لعمل الوزارة فمن إيماننا الواث

ه ا ما لل منيستقيم حال تعليمنا مالم نرسخ ثقافة القانون فوق الجميع ويعرف ك

مشقة ووبة وما عليه، وقد يظهر للبعض ان في تطبيق هذه القوانين واللوائح صع

 .   علجميسوي يضمن العدالة والحقوق ل لكن الحقيقة هي السير قدما نحو نظام

 كموالسلام علي

             بعمران محمد القي                                                          

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي                                                 
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 ةـمقدم

تسعى إدارة شؤون الجامعات بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي إلى 

وذلك من خلال قيام الإدارة بالمهام المناطة بها على أكمل  ،تطوير الوزارة وتميزها

ومن هذه المهام الرئيسية الوقوف على القوانين واللوائح المنظمة لوزارة  ،وجه

حاطتها بنوع من التفسير والتوضيح من خلال إو ،التعليم العالي والبحث العلمي

من هذا المنطلق يسر  ،واللوائحعداد الأدلة التفسيرية والتوضيحية لهذه القوانين إ

إدارة شؤون الجامعات بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي بليبيا أن تطرح للسادة 

دليل ال)) :أعضاء هيئة التدريس والطلاب والموظفين هذا الإصدار بعنوان

 اليكون مرشد   ((والأكاديمية الليبيةسترشادي في التحقيق والتأديب بالجامعات الا

أعضاء  الإدارة القانونية أو الإدارات الأخرى أو عمداء الكليات أو سواء  للجميع 

في  ماوالموظفين العاملين به والأكاديمية الليبيةالجامعات بهيئة التدريس أو الطلاب 

نظمتها لائحة تنظيم التعليم  التيجراءات المخالفات التأديبية إالإلمام الكامل بقواعد و

م بشأن 2010( لسنة 12وكذلك القانون رقم ) ،م2010( لسنة 501العالي رقم )

ونة الأخيرة صدور أحكام قضائية ببطلان بعض لآعلاقات العمل، حيث يلُاحظ في ا

جراءات لوجود عيوب ومخالفات للإ ،القرارات الصادرة بشأن التحقيق والتأديب

وظفين، سواء  مع الطلاب أو أعضاء هيئة التدريس أو الم ،المنظمة للتحقيق والتأديب

سترشادي ستوجب على إدارة شؤون الجامعات ضرورة وضع دليل ااالأمر الذي 

جرائية وتدريب العاملين بالجامعات حكام القوانين واللوائح الموضوعية والإلأ اوفق  

جراءات والقواعد القانونية المتبعة بشأن على التطبيق الصحيح للإ والأكاديمية الليبية

دارة بعقد عدة دورات تدريبية بخصوص التحقيق والتأديب وفعلا  قامت الإ ،التحقيق

ن بجامعة طبرق وجامعة ي  ع  م  ج  الليبية )على ت  والأكاديمية ضمت جميع الجامعات 

طرابلس( وتم التوصل من خلال هذه الدورات إلى العديد من الملاحظات ومعالجة 

والتأديب، وتم تكليف جراءات التحقيق إالكثير من أوجه القصور في تطبيق قواعد و

من السادة المختصين بالعمل القانوني والعاملين في الحقل الإداري لاسيما  ةمجموع

 ومبادئجراءات إأصحاب الخبرات بشأن التحقيق والتأديب وما يتعلق بهما من 

 ،جراءات المتعلقة بالتحقيق الإداريلإعداد هذا المؤلف الموجز في القواعد والإ

  ،أو الطلاب ،ك المتعلقة بالمخالفات التأديبية لأعضاء هيئة التدريسوالتأديب سواء  تل
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جراءات لكل فئة من تلك تلك القواعد والإ لاختلاف انظر   ،أو الموظفين

الفئات للوصول إلى التطبيق الصحيح والسليم لأحكام القوانين واللوائح النافذة 

لتجنب صدور أحكام  ؛نهالثغرات ومعالجة أوجه القصور للحد مل اوسد   ،بالخصوص

جراءات من السادة القائمين مام بتلك القواعد والإلبسبب عدم الإ ،قضائية ببطلانها

شاملا  وبإيجاز للقواعد  الاسترشاديبحيث يكون هذا الدليل  ،على تطبيقها

ببيان موجز عن المخالفات  ،جرائية المنظمة للتحقيق والتأديبالموضوعية والإ

جراءات التي يتعين ثم توضيح للإ ،ة المنصوص عليها قانونا  والعقوبات التأديبي

المخالفات التأديبية من أعضاء هيئة التدريس أو  ارتكابتباعها وتطبيقها في حالة ا

سترشادية موضحة تفصيلا  لصيغ وبيانات ارفاق نماذج إمع  ،الطلاب أو الموظفين

 مراحله. ت والمحاضر المتعلقة بالتحقيق والتأديب في كافةاالقرار

 :تم تقسيم هذا الدليل إلى عدة فصول على الوجه التالي لذلك

 .ليبيةية الفي الجامعات والأكاديم المخالفات والعقوبات التأديبية : الفصل الأول

 داري.ت  التحقيق الإاجراءات وقرارإ : الفصل الثاني

 جراءات وقرارات التأديب.إ : الفصل الثالث

 حقيق والتأديب.ضمانات الت : الفصل الرابع
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 الفصل الأول
 المخالفات والعقوبات التأديبية 

 :والأكاديمية الليبيةالعقوبات التأديبية في الجامعات المخالفات و /1

ت جامعااللوائح المطبقة على تنظيم العمل في الوجد ثلاث فئات تشملهم القوانين وت

 .الأكاديمية الليبيةو

وهم حجر  ،امعاتاخل الجالمشمولين بالعملية التعليمية د همباعتبار الطلاب /الفئة الأولى

تعليم بشأن تنظيم  ال م2010( لسنة 501اللائحة ) مشرع فيم المن ثم نظ  و ،الأساس

داء مل وأن سير العيحستن واجباتهم والتزاماتهم لبالجامعة وبي   طلابعلاقة ال العالي

 .الخدمة التعليمية لهم

ى لعن وقائمالية والخدمة التعليم ووهؤلاء هم مؤد   هيئة التدريسأعضاء  /الفئة الثانية 

الفة سئحة ظمت اللاقد نو ،كلياتها ومعاهدها وإداراتها وأقسامها إدارة الجامعة بكافة

سن حفها ون سير العمل وتحقيق أهدايحستوالتزاماتهم ل ،وحددت واجباتهم ،الذكر عملهم

 .أداء الخدمة على الوجه الأكمل

دارة بإ اء  وت سالخدمان بالإدارات والأقسام الإدارية ووالعامل نوالموظف /الفئة الثالثة

م 2010( لسنة 12رقم ) وهم من شملهم المشرع في القانون ،الجامعات أو الكليات

  .بها الالتزاماجبات يتعين عليهم بحقوق وو

 

 ؤوليتهمب مستوجتس ية التيالمخالفات التأديب اجبات تقع منهمالو في حالة الإخلال بتلكو

 :تيالآنحو لى العيبية لتلك الفئات لذلك توضح المخالفات التأدو ؛اأو مالي   اعنها إداري  

  :يرتكبها الطلاب التيالعقوبات التأديبية المخالفات و 1.1

ادة الفقرة )هـ( من نصص المص(  و21المادة )  الامتحاناتالطلاب الغش في  ارتكاب .1

يعاقصصصب الطالصصصب مرتكصصصب المخالفصصصة  ،م2010( لسصصصنة  501( مصصصن اللائحصصصة )38)

 على  امتحان الطالب في دور واحدنتيجة  بإلغاء الشروع فيه"الغش و"التأديبية 

عند  اي  يفصل الطالب نهائو ،لسنة كاملة متحانهالغاء إويجوز لمجلس التأديب ل الأق

 (.501الفقرة )ج( من اللائحة  42المادة ) إلى الغش أو الشروع فيه ةالعود
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يعاقصصب  ،علصصى أعضصصاء هيئصصة التصصدريس أو العصصاملين أو الطصصلاب الاعتصصداءمخالفصصة  .2

ذا إيفصصل مصن الكليصة أو المعهصد و ،الدراسصة لمصدة لا تقصل عصن سصنتين بالإيقاف عصن

 (.501( من اللائحة )40) عائدا  المادةكان 

ن اللائحة ( م37أموال الجامعة عمدا  أو غير عمد، المادة ) على الاعتداءفة لمخا .3

 ،سيةرايعاقب الطالب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن سنة د (501)

 مواليلتزم بسداد قيمة الأضرار التي أحدثها بأتضاعف العقوبة عند العود وو

 (.501اللائحة )من   (41المادة ) ،الجامعة

ا  لصصصنص ـصصصـالشخصصصصية طبق انتحصصصالة والرسصصصمي المحصصصرراتالتزويصصصر فصصصي مخالفصصصة  .4

يعاقصصصصصب الطالصصصصصب  (501( مصصصصصن اللائحصصصصصة )38( مصصصصصن المصصصصصادة )ب ، رة )أـصصصصصـالفق

 اسصصصة لمصصصدة لا تقصصصل عصصصن سصصصنة دراسصصصية ولا تزيصصصد عصصصن سصصصنتينبصصصالوقف عصصصن الدر

ن مصصصص( الفقصصصصرة )أ( 42المصصصصادة ) ،يفصصصصصل نهائيصصصصا  فصصصصي حالصصصصة العصصصصودةو ،دراسصصصصيتين

 (.501اللائحة )

ى ر علالتأثيو ،ثارة الفوضى والشغب وعرقلة سير الدراسة والامتحاناتإمخالفة  .5

تعلق ما يمغيرها أو التقييم أو  ،الأساتذة أو العاملين فيما يخص سير الامتحانات

حة ( من اللائ38( من المادة )د ،الفقرة )ج  ،الامتحاناتبشؤون الدراسة و

ميع جفي و اا أو جزئي  ول الامتحانات كلي  ( يعاقب الطالب بالحرمان من دخ501)

( 42) لمادةا ،رتكب فيها المخالفةاا في المادة التي امتحانه ملغي   يعتبرحوال الأ

 ( .501الفقرة )ج( من اللائحة )

أو  الس التأديصصبأو مجصص قيصصقداء بالشصصهادة أمصصام لجصصان التحمخالفصصة الامتنصصاع عصصن الأ .6

( 501( مصصن اللائحصصة )38مصصن المصصادة ) ز( الفقصصرة )و، ،اللصصوائحفصصة القصصوانين ولمخا

مدة يقاف عن الدراسة لان من حقوق الطالب النظامي أو الإيعاقب الطالب بالحرم

 (.501( الفقرة )ع( من اللائحة )42المادة ) ،لا تزيد عن سنة دراسية

درات ـصـاطي المخـصـام وتعـصـياء العـصـدش الحـوخص رضـى العـعل داءــالاعتالفة ـمخ .7

الظهصصور بمظهصصر غيصصر لائصصق داخصصل و ،شصصياء الفاضصصحةوتصصداول الأ ،أو المسصصكرات

(  501( مصن اللائحصة )39المادة )  ،الآداب العامةالمساس بالأخلاق و والجامعة أ

 ،لا تزيصد عصن سصنتينعن الدراسصة لمصدة لا تقصل عصن سصنة ويعاقب  الطالب بالوقف 

 .(501( من اللائحة )44عند العود، المادة ) اويفصل الطالب نهائي  

 ،الفصصلبيعاقب عليها بحاث والأمانة العلمية في الرسائل العلمية ومخالفة عدم الأ .8

 ( .501اللائحة ) ( من140المادة )

  :العقوبات التأديبية لأعضاء هيئة التدريسالمخالفات و 2.1

يئصة هيعاقب عضصو  ،م العاليوزير التعلي مخالفة قبول المنح الدراسية دون موافقة .1

 (.501( من اللائحة )215المادة ) ،عقده مع الجامعة التدريس بإنهاء
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انين المكلصف بهصا وفقصا  للقصواتصه همالصه فصي أداء واجبإتقصير عضو هيئة التدريس و .2

، تقرةالتقاليصد الجامعيصة المسصصصول ووالأ ،الشرف خلاق المهنة وميثاقأواللوائح و

 (.501( الفقرة )أ( من اللائحة )219( و )218) المادتين

أعمصال الشصجار التصي تمصس مكانصة  مخالفة الظهور بمظهر غير لائق والصدخول فصي .3

 .(501ة )ب( من اللائحة )( الفقر219ادة )الم ،عضو هيئة التدريس

أو  ،رب شخصصصيةآفصصي تحقيصصق مصص مخالفصصة اسصصتغلال وظيفصصة عضصصو هيئصصة التصصدريس .4

ال علصى أعمص التحصريضأو  ،رهصابالإأو دعاوي الفتنة و ،الهدامة للأفكارالترويج 

 (.501( الفقرة )ج ، د، هـ( من اللائحة )219المادة ) ،الشغب و التخريب

( 219المصصادة ) ،التلاعصصب بنتصصائج الامتحانصصاتو ،مخالفصصة تزويصصر نتصصائج الامتحانصصات .5

 (.501( من اللائحة )والفقرة )

 

ة ي الماديها فتم النص عل ،ع على أعضاء هيئة التدريسق  وتُ  التي العقوبات التأديبية أما

 :سيمها على النحو الآتي( و يمكن تق501( من اللائحة )220)

 :هيئة التدريس عقوبات يتم توقيعها من رئيس الجامعة على أعضاء  1.2.1

 .امكتوب   الإنذارو اويكون اللوم شفوي   ،رنذاالإأو عقوبة اللوم  .1

د لقواعااعاة مع مر ،ين في السنة الواحدةمن المرتب مدة لا تزيد على الشهرالخصم  .2

وز حيث يج ،العمل فيما يخص عقوبة الخصم من المرتب المقررة في قانون علاقات

لا  امو ب ،السنة في( بما لا يتجاوز )ثلاثين يومالخصم لرئيس الجامعة توقيع عقوبة ا

 اختصاصزاد عن ذلك يكون من  اأما ميام للمرة الواحدة، ورة أتزيد على عش

( لسنة 12( من قانون علاقات العمل رقم )161نص المادة ) ،مجالس التأديب

 م .2010

 :عقوبات يتم توقيعها من مجلس التأديب  2.2.1

 .السنويةقوبة الحرمان من العلاوة ع .1

 .قية لمدة لا تزيد على ثلاث سنواتالحرمان من التر .2

 .كليهماجة العلمية أو المالية أو خفض الدر .3

 عقوبة الخصم لأكثر من شهرين من المرتب.  .4

 العزل من الوظيفة. .5
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  :المخالفات التأديبية للموظفين 3.1

جبات الواو بالالتزاماتخلال الموظف إ في حق الموظف في حالة تأديبيةالمخالفة ال جبت

 ارتكابصهبشأن علاقات العمصل أو  ،م2010( لسنة 12المنصوص عليها في القانون رقم )

و يمكصن حصصرها علصى  ،القصانون السصالف الصذكرعليهصا فصي  أحد المحظصورات المنصصوص

 : الآتيالنحو 

    :الواجبات الوظيفيةو الالتزامات  1.3.1

 .العمل الرسميةفي أوقات أمانة ويام بالعمل المسند  إليه  بدقة والق .1

 .بتعليماته والالتزامجهة العمل  بالتدريب الذي توفره الالتزام .2

 .الرؤساء المتفقة مع صحيح القانونأوامر تنفيذ التعليمات و .3

 زاموالالتصص ،الأجهصصزة والمسصتندات المسصصلمة إليصصهو الأدواتهصصد والحفصاظ علصصى العُ  .4

 .من أداء العمل الانتهاءردها بعد ب

 ".اليوميالدوام الرسمي والعمل "الحفاظ على مواعيد  .5

 فشاء بها.وعدم الإالحفاظ على أسرار العمل  .6

 ،نجصاز العمصلإوأن يحسصن التعامصل مصع الجمهصور و ،الرؤساء والزملاء احترام .7

 .بالتسلسل الإداري في تنفيذ العمل الالتزاميراعى و

 .ليناملى نظم السلامة المقررة للعالحفاظ عتنمية القدرات العلمية والمهنية و .8

ريخ به من خلال شهر من تصا والالتحاق ،العمل وإجراءاتتباع نظم اب الالتزام .9

ار خبصإو ،أو الانتهصاء مصن الدراسصة والتصدريب والإعصارة ،و ندبصهينه أو نقله أيتع

 جهة العمل بعنوان سكنه أو أي تغير يطرأ على ذلك.

  :المحظورات الوظيفية  2.3.1

 تية:الموظف القيام بالأعمال الآعلى  يحظر

علصى  إلا بنصاء   ،بصلبمقابصل أو بصدون مقا سصواء   ،أخصرى دون إذنمصع جهصة القيام بالعمل  .1

 .ذن من جهة عملهإ

 .ظيفته لتحقيق نفع خاصو ستغلالاأو  ،أو الوساطة والمحسوبية ،هداياقبول ال .2

أعمصصال تجاريصصة لهصصا صصصلة بمهصصام سصصتئجار عقصصارات أو منقصصولات أو مزاولصصة اشصصراء أو  .3

 .عمله

راق وحتفصاظ بصالأأو الا ،دعاء بالتصأثيرأو الا ،مصلحة شخصيةالعمل ل ستغلال وسائلا .4

 أو نقلها خارج مقر العمل. ،والمستندات المتعلقة بأعمال الوظيفة

 .اسي  جن اأو تعد تحرش   ،ن أعمال تخدش الحياءتياإو أ ،السلامةمخالفة قواعد الأمن و .5

 .ساسيةالأالدولة  مبادئهداف ولأب أعمال ذات صبغة سياسية مناهضة رتكاا .6
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 :العقوبات التأديبية للموظف العام  3.3.1

كل م  بشأن علاقات العمل على )2010( لسنة 12( من القانون )155نصت المادة )

المحظورات المنصوص عليها في هذا  إحدىالواجبات أو يرتكب  إحدىموظف يخالف 

ذا عليها  في هالمنصوص حدى العقوبات  إمقتضى الواجب يعاقب ب عنالقانون أو يخرج 

 لاقتضاءاند ة أو الجنائية ضده على عدم الإخلال بحق إقامة الدعوى المدنيالقانون، وذلك ع

 هي :( تفصيلا  هذه العقوبات و16ادة )وحددت الم

  :الوظائف العلياب ينالعقوبات التأديبية التي توقع على موظف  1.3.3.1

 اللوم. 

  السنة في اتسعين يوم  الخصم من المرتب بما لا يجاوز. 

 الحرمان من العلاوة السنوية. 

  عن سنة ولا تزيد عن ثلاث سنوات تقلالحرمان من الترقية مدة لا. 

  خفض الدرجة. 

  لخدمةالعزل من ا . 

 :دون الدرجة الحادية عشر وظفين ماديبية التي توقع على المأالتالعقوبات   2.3.3.1

 (شفويف كتابي أما اللومنذار )الإار واللوم  نذالإ. 

 االمرتب لمدة لا تتجاوز ستين يوم   الخصم من. 

 ن الترقية مدة لا تقل عن سنة ولا تزيد على ثلاث سنواتالحرمان م. 

 .خفض الدرجة 

 .العزل من الخدمة 
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 الفصل الثاني

 :ت التحقيق الإدارياقرارو إجراءات 2

من ثم و ،العام ليات التي تتعلق بالنظامالشكجراءات والتحقيق الإداري من الإ تعد إجراءات   

 ،تحقيقطلان البترتب على ذلك  لاإو ،وعدم مخالفتها ،بها الالتزاميتعين على الجهة الإدارية 

ا دة مقاعل ايق  قرار الإداري التأديبي تطبء اللغابل إ ،ة القرارات الصادرة بشأنهلغاء كافإو

 راءاتالإجلذلك يكون من الأهمية بمكان أن نتعرض لتلك و ؛يترتب على الباطل فهو باطل

 لىع حرصا   ،على وجه مفصل لتفادي الأخطاء التي ترتكب من قبل القائمين على تنفيذها

 .لغاء القرارات المترتبة عليهاإو ،وتفاديا  لبطلانها ،سلامتها

 :هم ،تلاث فئايشمل ث الأكاديمية الليبيةيق الإداري المتبع في الجامعات وا كان التحقلم  و  

كام تلك الفئات قواعد وأح ولكل فئة من ،والموظفين ،وأعضاء هيئة التدريس ،الطلاب

ض ريكون من الأجدر بنا أن نتعنصوص مختلفة تسري عليهم، لذا ، بل وقانون وتنظمها

اسم ن كان هناك قإو ،هرات لكل فئة على حدما يسري عليها من قرالإجراءات التحقيق و

، الأخرى لفة عنقة بكل فئة مختإلا أن الأحكام المتعل ،وهو المخالفة التأديبية بينهمامشترك 

راحل م ، حيث تبدأجراءات التحقيق بعدة مراحل وليست مرحلة واحدةإمر من جانب آخر تو

 ،قلتحقيام إجراءات ما بعد تمام ث ،ما قبل التحقيق راتقراالتحقيق الإداري بإجراءات و

 نتعرض لبعض بعد أن ،اتفصيلي  هذا ما سوف نتناوله و ،التحقيقوالتصرف في محضر 

الذي   نونيساس القاوالأ ،وخصائصه ،يق الإداري وأهمها التعريف بهالمفاهيم الخاصة بالتحق

 :للتفصيل التالي ايستند إليه وفق  

  :خصائصه وأساسه القانونيعريف التحقيق الإداري وت 1.2

نطوي ي الاختصاصجهة  هتباشر جراء مكتوبإ :نهبأيمكن تعريف التحقيق الإداري بإيجاز 

تي لة اليب عن الأدبهدف البحث والتنق ،مواجهة مرتكب المخالفة التأديبيةو استجوابعلى 

 ييفهاان تكبيو ،إثباتهاأجل تحديد الواقعة المبلغ عنها وحجمها من حقيقة وتفيد في كشف ال

 رتكبها.ها لموننسب الاتهامإذا كانت تشكل مخالفة تأديبية وإقامة الدليل على  ما ،القانوني
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 :خصائص التحقيق الإداري  1.1.2

  .وجوبية وكتابة التحقيق الإداري  1.1.1.2

رقم  ( من قانون علاقات العمل156وجوبية التحقيق الإداري من نص المادة ) نستنتج

عد لا يجوز توقيع عقوبة على الموظف إلا بأنه ) حيث نصت على ،م2010( لسنة 12)

( لسنة 501( من لائحة تنظيم التعليم العالي )48المادة ) ( كذلكاكتابي  التحقيق معه 

أحدى  ارتكابعن  إبلاغهيتعين على عميد الكلية فور " أنه م حيث نصت على2010

تحقيق ن البشأا نفسهاللائحة  (221هو ما أكدته المادة )و "نة تحقيقالمخالفات تكليف لج

 مادةال التحقيق الإداري ما نصت عليه يستثنى من وجوبية، ومع أعضاء هيئة التدريس

دون بالخصم و الإنذار مل حيث يجوز للرئيس توقيع عقوبتي( من قانون علاقات الع48)

رد او اءالاستثنيثبت ذلك من القرار وهذا ف شفاهة وتحقيق بشرط أن يسمع أقوال المخال

ن يكتب أويتعين  ،م2010( لسنة 501تعليم العالي )ليس في لائحة تنظيم الو قانونال في

كدت لقد أو ،ت في مجال المحاكمات التأديبيةفي الإثبا لأهميته ؛الأصل وهذا هو التحقيق

 تحقيق فيال يستثنى من كتابةو ،سالفة الذكر ( من قانون علاقات العمل156ذلك المادة )

ي فشفوي بالسماع ال والاكتفاء ،الخصم من الرئيس الإداريار وذنحالة توقيع عقوبة الإ

  :حالتين

 مشاهدة الواقعة من الرئيس نفسه. الأول :

 .المستنداتوراق وثبوت الواقعة بالأ الثانية :

 المواجهة.و  الاستجوابلتحقيق الإداري على ا انطواء  2.1.1.2

مثل  ،عهمالتي تفرق التحقيق الإداري عن غيره من المتشابهات  هيصية اتعد هذه الخ   

لتي ارير دلة أو التقاتجميع الأو ،أو محضر التحقق من الوقائع الاستدلالات،حضر جمع م

لإداري قيق الذلك يجب أن يتضمن التح .بيةتصدرها الجهة الإدارية بشأن المخالفات التأدي

 راحةصه المرتكب علامه بفعلإيعني تأديبية وف أو مرتكب المخالفة الالمخال استجواب

 ي تعنيركما أن المواجهة في التحقيق الإدا .غموض أو تدليس وأيحائية إبدون أسئلة و

قوبات العو ،بقة عليهبنصوص القانون المطدلة والمستندات وأقوال الشهود ومجابهته بالأ

تمكنه ل ؛ليهإهمة المنسوبة التو بالاتهامحتى يكون على بينة كاملة  ،التي تطبق على فعله

 .فاع عن نفسه و نفي  ثبوتها حيالهمن الد
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   .للمسؤولية التأديبية اري أساسً التحقيق الإدا  3.1.1.2

صصل نشصأة مسصصؤولية الموظصف عصن المخالفصصة أسصاس ور الأيعصد التحقيصق الإداري هصو حجصص   

بما يشصمله  ،التحقيقجراءات إأن بداية المسؤولية تبدأ من أول حيث  ،التأديبية المرتكبة منه

 ،خصالفإلى الموظصف المأقوال تنسب بلاغ عن المخالفة وما يشمله من أدلة وقرائن ومن الإ

 ارالإنصذبصة أو لتوقيصع عقو ،عدها للتأديبنسبتها لمرتكبها فإنه يحال ب ةصح تمن ثم إذا ثبتو

يصه عل سصاس الصذي تسصتندأو الخيار الأخير تبرئة الموظف وحفظ التحقيصق فهصو الأ ،الخصمو

 .بيةة ساحة مرتكب المخالفة التأديتبرئلتأديبية إثباتا  لها أو نفيا  وسؤولية امال

  .ساس القانوني للتحقيق الإداريالأ  2.1.2

ها قانونيصة نوضصحية ودسصتورلتحقيصق الإداري مصن مصصادر دوليصة وساس القانوني ليجد الأ   

 :على النحو الآتي

ن التصي علان العالمي لحقوق الإنسصامن الإ ( من الباب الأول3الفقرة )( 15نص المادة ) .1

 .عيالطبي  قاضيهمحاكمته محاكمة عادلة أمام حق الإنسان في الدفاع عن نفسه و تكفل

س الصصوطني م مصصن المجلصص2011الدسصصتوري الصصصادر فصصي  الإعصصلان( مصصن 31نصصص المصصادة ) .2

 تتثبصحتصى  المصتهم بصرئحيث نصت على أنه )لا جريمة ولا عقوبة إلا بنص و الانتقالي

 (.ية للدفاع عن نفسهر، تكفل له الضمانات الضروإدانته في محاكمة عادلة

لا يجصوز م أنصه )2010( لسصنة 12قصات العمصل رقصم )( مصن قصانون علا156نص المصادة ) .3

 (.سهابة وتمكينه من الدفاع عن نفتوقيع عقوبة على الموظف إلا بعد التحقيق معه كت

 م حيث نصصت2010( لسنة501قم )م العالي ر( من لائحة تنظيم التعلي48نص المادة ) .4

ف لجنة أحدى المخالفات بتكلي ارتكاببلاغه عن إيتعين على عميد الكلية فور على أنه )

 (.ااء هيئة تدريس يكون أحدهم مقرر  للتحقيق من ثلاثة أعض

يئصة أعضصاء ه( من اللائحة سالفة الذكر بشأن المخالفات التي تقع مصن 221نص المادة ) .5

أحصد تشصكيل لجنصة التحقيصق بقصرار مصن رئصيس الجامعصة مصن حيث نصصت علصى ) ،التدريس

 تهم عصن درجصة المحصالمصن هيئصة التصدريس لا تقصل درجص نوعضصوي اعمداء الكليات رئيس  

 .(على التحقيق

  :مراحل التحقيق الإداري 2.2

 ،هصاتتعلصق ب لكصل مرحلصة أحكامهصا ونمصاذج وقصرارات ،راحلبثلاث م يمر التحقيق الإداري   

 ،طصصلاب أو أعضصصاء هيئصصة تصصدريس أو مصصوظفين ،ي تخضصصع للتحقيصصقوتختلصصف حسصصب الفئصصة التصص

لنحصو لخاصصة بكصل مرحلصة علصى االنمصاذج الهصذه المراحصل ببيصان أحكامهصا و الي  يونتعرض تفص

 :الآتي
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  .التحقيقمرحلة ما قبل   1.2.2

 :تيةالآتوافر فيها  الشروط تهذه المرحلة يتعين أن 

  .التأديبيةوقوع المخالفة   1.1.2.2

سصصابق البيصصة المنصصصوص عليهصا فصصي القصوانين واللصصوائح وحصصدى المخالفصات التأديإ ارتكصاب أي   

أعضصاء  تلك المخالفات التي يرتكبهصا الطصلاب أو سواء   ،توضيحها تفصيليا  في الفصل الأول

 .ينتدريس أو الموظفهيئة ال

  .المخالفة لمرتكبها ةصحة نسب  2.1.2.2

 مهوباسصلا يكفي وقوع المخالفة التأديبية بل يتعين أن تنسصب المخالفصة لشصخص محصدد 

ة مثصصل كانصصت أدلصصة ماديصص ثبصصات سصصواء  إذلصصك بأدلصصة وقصصرائن و ،ةالصصه ثبوتصصا  نافيصصا  لكصصل جهتصصصفو

أو  ،ار مرتكبهأو بإقرا ،أو التلبس بالمخالفة التأديبية ،أو شهادة الشهود ،وراقالأالمستندات و

ا صصحة نسصبهو ،المخالفة ارتكابأو بتوافر القرائن القانونية الدالة على  ،رتكابهابا الاعتراف

 .تكبهارلم

 .بلاغ أو مذكرة بالمخالفةد تقرير أو اعدإ  3.1.2.2

 م  )علصى كصل2010( لسصنة 501تعليم العالي )( من لائحة تنظيم ال47نصت المادة )

 أنجامعصة الأنظمصة المعمصول بهصا فصي الكليصات أو القوع مخالفة للقوانين واللصوائح ومن علم بو

 (.الجامعة قعة إلى عميد الكلية أواويقدم بلاغا  عن المخالفة يتضمن تقريرا  مكتوبا  عن ال

امعصصة أو بالتصصالي يشصصمل كافصصة المخالفصصات التأديبيصصة التصصي تقصصع فصصي الجو ،وهصصذا الصصنص جصصاء عامصصا  

قواعصد هصذا يتفصق مصع الو ،دريس أو المصوظفينعضاء هيئصة التصمن الطلاب أو أ سواء   ،الكليات

كتوبصا  ن يكصون متأديبية يشترط أإلا أن التبليغ عن المخالفات ال ،العامة في التبليغ عن الجرائم

تبليصصغ عصصن ال) ،ائع المسصصندة إليصه وأدلصصة ثبوتهصاالوقصمرتكبهصصا و واسصميصصه نصوع المخالفصصة ف امحصددو

قصصصانون الجصصصرائم و (15) المصصصادة الجنائيصصصة الإجصصصراءاتنظمصصصه المشصصصرع فصصصي قصصصانون  ئمالجصصصرا

 بيصصةج تقريصصر بالمخالفصصة التأديذنمصصومرفصصق  .(38المصصادة ) 1979( لسصصنة 2رقصصم ) الاقتصصصادية

 ((.1)نموذج )
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 .تشكيل لجنة التحقيقو الإحالةقرار   4.1.2.2

 )يتعصصين علصصى عميصصد الكليصصة فصصور( 501( مصصن اللائحصصة )48ص المصصادة )إلصصى نصص اسصصتنادا  

ئصصة المخالفصصة التأديبيصصة أن يكلصصف لجنصصة تحقيصصق مصصن ثلاثصصة أعضصصاء مصصن هي ارتكصصابعصصن  إبلاغصصه

ل لجنصصة يتشصصك( مصصن ذات اللائحصصة )221) كمصصا حصصددت المصصادة التصصدريس يكصصون أحصصدهم مقصصررا (

شصكل تُ و ،لتي تقع من أعضاء هيئة التصدريسالتأديبية ا الجامعة عن المخالفةتحقيق من رئيس 

جصتهم درقصل تين من هيئصة التصدريس بالجامعصة لا عضووة من أحد عمداء الكليات رئيسا  اللجن

بحضصور منصصدوب عصن نقابصصة أعضصاء هيئصصة التصدريس الجصصامعي و ،عصن درجصصة المحصال للتحقيصصق

رات ما حصق التصصويت علصى قصرالا يكون لهو ،مكتب القانوني بالجامعة مقررا  ومندوب من ال

 .اللجنة

ة م على وجوبي2010( لسنة 12عمل )( من قانون علاقات ال155لقد حددت المادة )و  

 حقيقلى تشكيل لجنة للتحالة الموظف مرتكب المخالفة للتحقيق دون أن ينص المشرع عإ

 باعتبار ،داريةوعليه يطبق العرف الإداري الساري في كافة الجهات الإ ،بالخصوص

 ين منم التحقيق مع الموظفمن ثم يتو ،القانون الإداري العرف مصدرا  أصليا  لقواعد

س نف نبتكليف أحد أعضاء المكتب القانوني بالتحقيق على أن يكون م الشؤون القانونية

 ((.2ج قرار إحالة للتحقيق )نموذج )ذمرفق نمو .رجة المحقق معه أو أعلى منه درجةد

  .بالتحقيق علانالإ  5.1.2.2

الطالصصب  نعصصلاإيصصتم م )2010( لسصصنة 501للائحصصة )( مصصن ا49تطبيقصصا  لصصنص المصصادة )

ه الصصذي تصصم فيصص حتسصصب اليصصوملا يبيصصوم كامصصل علصصى الأقصصل و التحقيصصق قبصصل موعصصدبصصالتحقيق معصصه 

يصق التحق والاسصتعجالالضصرورة ويمكصن فصي حالصة  ،( ساعة48ـ)ب قبل التحقيق  أي (الإعلان

 تحت رقابة القضاء. سألة تقديرية تخضع للجنة التحقيقهذه مو ،فورا  

يس يئة التدرعضو ه استدعاءعلى لجنة التحقيق اللائحة )( من ذات 222صت المادة )كما ن

ميصد لصى عوع ،علان فصي مكتصب عميصد الكليصةبإيداع الإ ،مأيا بالتحقيق قبل ثلاث ي اه كتابنعلاوإ

 .مدةبنفس اله بنفس الطريقة ومعلاإعادة إ وإذا تخلف يوجب ،ة  بلاغه بذلك كتابإالكلية 

أو تسصليمه  علانصات الكليصةإوسصيلة وأهمهصا لوحصة  الطالب يكصون بصأي إعلانوجدير بالذكر أن 

بطريقصة أمصا عضصو هيئصة التصدريس يكصون  ،خصري للإعصلانأي وسصيلة لشخصه أو بالبريصد أو أ

( لسصنة 12ي القصانون رقصم )وجصود نصص فصمن رغم البو ،يةالكل وهي مكتب عميد ،واحدة فقط

عصصلان الشصصخص بصصالإجراءات فصصإن المبصصادئ العامصصة تقصصرر دائمصصا  إلائحتصصه التنفيذيصصة م و2010
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مصصن قبصصل جهصصة  قإلصصى التحقيصصعصصلان الموظصصف المحصصال لصصذلك يصصتم إ ؛ضصصده تتخصصذالقانونيصصة التصصي 

 الذين  استدعاءلا يتم )( من قانون علاقات العمل شرطا  159لقد وضحت المادة )و ،التحقيق

 

 ان محصالاذا كصإ كتابصة  وزير المخصتص خطار الإالإدارة العليا للتحقيق إلا بعد يشغلون وظائف 

  ((.3ج إعلان بحضور التحقيق )نموذج )ذمرفق نمو( للتحقيق من جهته الرئاسية

   .مرحلة التحقيق  2.2.2

 :تيتابة محضر التحقيق وإثبات بياناته على النحو الآكيشترط في هذه المرحلة 

 :المحضر وتتضمن افتتاحية  1.2.2.2

 مكان التحقيقالتاريخ والساعة و. 

 التحقيق من أعضاء لجنة التحقيقس الحضور لمجلو ،المحقق اسم. 

 ة للتحقيقحالر الإإثبات قرا. 

 ارتكابهاة وتاريخ ومكان تأديبيملخص الواقعة أو المخالفة ال. 

 .معه إثبات حضور المحقق  2.2.2.2

 واء  بوتها سة ثأدلببيان المخالفة المنسوبة إليه و مواجهتهسئلة له واستجوابه ووتوجيه الأ

 .(وقرائن قانونيةأدلة مادية ) اكانت مستندات أو شهود  

  .تحقيق دفاع المحقق معه  3.2.2.2

 والمواجهة الاستجوابثبات أقوال المحقق على إ. 

 خري من أدلة النفيأأي أدلة و ،سماع الشهودتمكينه من تقديم المستندات و. 

 .إذا تمكن من الدفاع عن نفسه بمحام   الاستعانةمرحلة التحقيق  ضروري فيوليس 

 .التوقيع عليهوقفله محضر التحقيق و اختتامية  4.2.2.2

  لديه خريأ أقوالأي محضر التحقيق بسؤال المحقق معه عن يتعين اختتام 

 .جابتهإثبات إو

 ع يتوقوإثبات أنه تليت عليه أقواله  يقفل المحضر في تمام الساعة ..... مع

 .منه إثباتا  لصحتها

  من صفحاته التوقيع على محضر التحقيق من المحقق معه على كل صفحة

 وأعضاء لجنة التحقيق في ختام المحضر.
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لصى يقصدم تقريصره إحقيصق مصع الطالصب المحصال للتحقيصق ويجوز تكليف أحد أعضصاء لجنصة الت

( 501( مصن اللائحصة )50نصص المصادة )  ،رار من أعضاء اللجنصةالق دتخالالجنة التحقيق 

 .م2010لسنة 

ء هيئة التدريس حيث يتعين حضور أعضابينما لا يجوز ذلك في حالة التحقيق مع عضو 

غصم ري القصانون العضصونقابصة أعضصاء هيئصة التصدريس و جنة التحقيق جمعيا  بما فيها عضول

 لكن يعد حضورهم وجوبيا .نهم ليس لهم حق التصويت وأ

 وأي ،ت الخاصصصة بمحضصصر التحقيصصق ملزمصصة وتتعلصصق بالنظصصام العصصامجصصراءاأخيصصرا  كافصصة الإ

رتصب علصى ي تطبيقصا  لقاعصدة مصا يتبطصلان القصرار التصأديب عليهصا رتبتأن يشأنها  منمخالفة 

  ((.4ج لمحضر تحقيق في المخالفة التأديبية )نموذج )ذ. مرفق نموباطل فهو باطل

 (قيق )التصرف في محضر التحقيقمرحلة ما بعد التح  3.2.2

القصرار وي أأخصذ الصرعصداد تقريصر للتحقيصق وإحيث يصتم  ،قتأتي هذه المرحلة في نهاية التحقي

 :ول ذلك تفصيلا  على النحو التاليتنانق وثم التصرف في التحقي ،من لجنة التحقيق

 ة التحقيق تقرير لجن  1.3.2.2

 :صل من لجنة التحقيق يتناول الآتييتم كتابة تقرير مف

 لفة التأديبية وتكييفها القانونيبيان المخا. 

 ني المطبق على الواقعة التأديبيةبيان النص القانو. 

  هانيدفتمفصل بأدلة الثبوت وأدلة النفي وبيان. 

 أدلة.بيان بدفاع المحقق معه وما قدمه من مستندات و 

 قرار لجنة التحقيق  2.3.2.2

   و أ لعصدم ثبصوت التهمصةكصان  حفظ التحقيق مع ذكر أسباب الحفظ تفصيلا  سصواء

 همية.عدم كفاية الأدلة أو لعدم الأ

  حكامداري طبقا  لأالتأديبي للرئيس الإ الاختصاصالتوصية بعقوبة تدخل في 

 .من الراتب(الخصم و م مثل )الإنذار2001( لسنة 12القانون رقم )

 بلتأديلالمؤيدة لقرار الإحالة  الاتهامللتأديب مع ذكر أدلة ثبوت  الإحالة. 
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 داري التصرف في التحقيق الإ  3.3.2.2

 ( لسنة 12( من قانون علاقات العمل )157حددت المادة )م 2010

قف وله و ،أو الكاتب العام في الإحالة للتأديب للرئيس المختص الاختصاص

 ة أوفإذا صدر قرار الإحال ،جاوز ثلاثة أشهرتالموظف عن العمل لمدة لا ت

يخ خطاره به خلال ثلاثة أيام من تارإالوقف من غير الرئيس المختص يجب 

الإحالة أو الوقف  هنا أن يخطر الرئيس المختص بقراريقصد و ،إصداره

 الفة التأديبية هون المسؤول عن مرتكب المخلأ ؛ليس مرتكب المخالفةو

 .مجلس التأديب

 ( من لائحة تنظيم التعل223كما نصت المادة )2010( لسصنة 501م العالي )ي 

علصصى  الاطصصلاعرئصصيس الجامعصصة بالتصصصرف فصصي التحقيصصق بعصصد  اختصصصاصعلصصى 

 نصةلج رأيلصو كصان ه حفصظ التحقيصق حتصى فلص ،التقرير المقدم مصن لجنصة التحقيصق

وم اللصصاختصاصصاته التأديبيصة )يصدخل فصي  اء  ع جصزأو توقص ،لصذلك االتحقيصق مخالفص

ه وقصف عضصو هيئصة التصدريس لصو ،مصن الراتصب( والخصم لعضو هيئة التدريس

هذا علصى خصلاف الوقصف عصن العمصل فصي و ،اقعةحتى الفصل في الو عن العمل

ا أمص ،للموظفين أن يكون كحد أقصى ثلاثة أشصهرقانون علاقات العمل بالنسبة 

كافصصة و وقصصف عصصن العمصصل بالنسصصبة لعضصصو هيئصصة التصصدريس لا يصصؤثر علصصى راتبصصهال

مصا  ذاإلصه و ،يئة التدريس الموقصوف عصن العمصلالمزايا المالية المقررة لعضو ه

كيل مجلصصس التأديصصب وفقصصا  لمصصا سصصوف رأى رئصصيس الجامعصصة إصصصدار قصصرار بتشصص

 فيما بعد.تناوله تفصيلا  ن

 ( 51هذا بالإضافة إلى ما نصت عليه المادة) الي علصيم العصمصن لائحصة تنظصيم الت

ذا مصصا انتهصصت لجنصصة التحقيصصق إلصصى الصصراي بمعاقبصصة إ) م2010( لسصصنة 501رقصصم )

 .(الطالب تأديبيا  يتم تشكيل مجلس للتأديب من عميد الكلية

لتحقيصق اما انتهت إليه لجنصة  يقصد بذلك أن عميد الكلية ليس له أي سلطة تقديرية حيالو

لتحقيصق ا ذا كان رأي لجنصة التحقيصق حفصظإولكن يأتي السؤال  ،ب إلى التأديببإحالة الطال

صلحة م ن القرار يصب فيلأ ؛ونرى الإجابة بالإيجاب ؟لعميد الكلية افهل يعد ذلك ملزم  

ع توقيص الجامعصةحتى رئيس ولعميد الكلية ، كما أنه لا يجوز الطالب من قبل لجنة التحقيق

ن لأ ؛لمجلصصس التصصـأديب الاختصصصاصق هصصذا نمصصا يحصصإأي عقوبصصات تأديبيصصة علصصى الطصصلاب 

مرفصق  .سصلطة الرئاسصية للكليصة أو الجامعصةتنتفصي أي علاقصة تبعيصة للو الطالب ليس موظفصا  

 ((.5ج لتقرير لجنة التحقيق )نموذج )ذنمو
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 الفصل الثالث

 :جراءات وقرارات التأديبإ 3

التأديصب بأنصه مجصازاة الموظصف العصصام بصبعض العقوبصات عصن الأخطصاء التصصي يعصرف 

 لى الوجصهعيرتكبها أثناء تأديته وظيفته أو بمناسبتها والتي تؤثر على حسن أداء الوظيفة 

ا لهصفلتصي كوالهدف المحدد لها قانونا  ويعد التأديصب مظهصرا  مصن مظصاهر السصلطة التأديبيصة ا

الموظصصف  لاحتصصرامملين بهصصا، فهصصو الضصصمانة الفاعلصصة عصصاالمشصصرع لصصلإدارة فصصي مواجهصصة ال

ع أو خصوف أو حسصاب علصى لواجبات وظيفيتصه، وبصدون التأديصب يصصبح الموظصف بصلا راد

 ة بانتظاميضمن سير المرافق العامخلال بواجبات الوظيفة، ولما كان التأديب والإ ،أفعاله

الصصالح  ومن ثم تحقيصق ،وإطراد على نحو يمكنها من الوفاء بالتزاماتها وتحقيق لأهدافها

لين بصه وكفصاءة العصام كفاءتصهالعام بحيث يضمن سلامة أداء الجهاز الإداري للدولصة ورفصع 

م بهصا وعصد الالتصزامله ضوابط وأحكام وقواعد يتعصين به التشريعات ووضعت  اهتمتفقد 

ولصة الدع الخاص والعام لجميع موظفي إذا كان التأديب يحقق الرد ، بحيثالخروج عليها

دارة سصصاءة الإإ اء القصصانوني الصصذي يضصصمن للموظصصف عصصدمجصصرفهصصو يمثصصل للموظصصف العصصام الإ

 ،داريصصة الصصصحيحة فصصي مواجهصصة الموظصصف العصصامجصصراءات الإلطتها وانحرافهصصا عصصن الإلسصص

ن نفسصه وق الانسان وهو الدفاع عصمن حق كفل له حقوتحقيق العدالة الطبيعية له في أن يُ 

ة ة الفقردة الخامسوفقا  لما نصت عليه الما ،ومحاكمته محاكمة عادلة أمام قاضيه الطبيعي

ن مصص( 31عصصلان العصصالمي لحقصصوق الانسصصان ووفقصصا  لمصصا نصصصت عليصصه المصصادة )الثالثصصة مصصن الإ

 لضصماناتعلان الدستوري التصي تسصتوجب محاكمتصه محاكمصة عادلصة وتكفصل فيهصا كافصة االإ

 الضرورية للدفاع عن نفسه.

حالصصة الموظصصف  إ( مصصن قصصانون علاقصصات العمصصل علصصى ضصصرورة 157لصصذلك أوجبصصت المصصادة )

ليصه عالمخالف إلى مجلصس التأديصب بقصرار مصن الصرئيس المخصتص لتوقيصع العقوبصة التأديبيصة 

تب بما المرنذار والخصم من وذلك فيما عدا عقوبة الإ ،م المجلسوكفالة تحقيق دفاعه أما

 لمجلس التأديب والأمصر لا يختلصف الاختصاصد عن شهر وما زاد عن ذلك يكون لا يزي

 جصازأيصث ح الأكاديميصة الليبيصةكثيرا  بالنسبة لتأديب أعضاء هيئة التدريس في الجامعات و

( 223عضو هيئصة التصدريس إلصى مجلصس التأديصب بموجصب المصادة ) حالةإلمجلس الجامعة 

      وكصصذلك الطصصلاب الدارسصصين فصصي  ،م2010( لسصصنة 501لتعلصصيم العصصالي )مصصن لائحصصة تنظصصيم ا

 ذي ـلب الاـعميد الكلية بإحالة الط (157)المادة  لزمتوأ الأكاديمية الليبيةات وـالجامع
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ئحة سالفة ( من اللا51) يرتكب مخالفة تأديبية لمجلس التأديب وفقا  لما نصت عليه المادة

 الذكر.

ر قرار ما قبل التأديب من إصدامراحل تبدأ من مرحلة  بثلاثر قيق يموالتأديب مثل التح

إلصى  حالة للتأديب وتشكيل مجلس للتأديب إلى مرحلة مباشرة جلسات التأديصب وصصولا  الإ

صصصيلا  لهصصذه وسصصوف نتعصصرض تف ،المرحلصصة الأخيصصرة وهصصي مرحلصصة إصصصدار قصصرار التأديصصب

 تي:المراحل على النحو الآ

 .مرحلة ما قبل التأديب 1.3

قصاد جراءات والقصرارات التصي يلصزم اتخاذهصا قبصل انعتسمى هذه المرحلة مرحلة الإ

عصلان بحضصور حالصة وتشصكيل مجلصس التأديصب ثصم الإجلسات التأديب وتتجسد في قرار الإ

لهصصم حسصصب الفئصصة التصصي تخضصصع للتأديصصب فصصالطلاب  فصصانيختلجلسصصة التأديصصب وهمصصا بصصلا شصصك 

جراءات وقرارات إطبق عليهم تئة التدريس عضاء هيجراءات وقرارات خاصة بهم، وأإ

اءات جصصرإهصصم ل الأكاديميصصة الليبيصصةوكصصذلك المصصوظفين العصصاملين بالجامعصصات و ،مختلفصصة عصصنهم

 ن ذلك تفصيلا  على النحو التالي:بيوقرارات تختلف عنهم ون

 .حالة وتشكيل مجلس التأديبار الإإصدار قر  1.1.3

 .الة وتشكيل مجلس التأديب للطلابحقرارات الإ  1.1.1.3

 ليبيصصةالأكاديميصصة ال( مصصن لائحصصة تنظصصيم التعلصصيم العصصالي و51تطبيقصصا  لصصنص المصصادة )

ة حالصصإبلاغصصه عصصن المخالفصصة التأديبيصصة إيلتصصزم عميصصد الكليصصة بمجصصرد  ،م2010( لسصصنة501)

التحقيصق  ةالتحقيق مع الطالب إذا رأت لجن حالته للتأديب بعد إجراءإثم  ،الطالب للتحقيق

لصس للمج اقصدمهم رئيسصأثلاثة أعضاء هيئة تدريس بالكلية ذلك ويشكل مجلس التأديب من 

  .الطلاب اتحادالقانوني ومندوب من وعضو من المكتب 

 .مجلس تأديب أعضاء هيئة التدريس وتشكيل قرارات الإحالة  2.1.1.3

 ،التأديبالمخالف إلى مجلس  حالة عضو هيئة التدريسإيملك رئيس الجامعة حق 

ادة الم وله أن يوقفه عن العمل لحين الفصل في الواقعة دون المساس بحقوقه المالية

ن ( م224ويشكل مجلس التأديب تطبيقا  لنص المادة ) ،(501( من اللائحة )223)

 مجلس الجامعة على النحو التالي: اللائحة من
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 رئيسا                                             عمداء الكليات  أحد.  

  ا  عضو                    حدى كليات القانون إأحد أعضاء هيئة التدريس من. 

  عضوا        عضاء هيئة التدريس من الجامعة أو مؤسسة التعليم العالي أأحد. 

 ضوا  ع                      حد أعضاء النقابة العامة لأعضاء هيئة التدريس أ. 

 قررا  م                           عضاء مكتب الشؤون القانونية بالجامعة أحد أ. 

ك ال للتأديب والمقصود من ذلصحد أعضاء المجلس عن درجة المحيقل درجة أ لا  أ بشرط

ت الأعضاء الأربع وليس أحد أعضاء المكتب القانوني لأنه ليس عضوا  لصه حصق التصصوي

  فقط.إنما مقررا  للمجلس 

 ((.6حالة إلى مجلس التأديب )نموذج )مرفق نموذج قرار الإ

 ((.7مرفق نموذج قرار تشكيل مجلس التأديب لعضو هيئة التدريس )نموذج )

 ((.8مرفق نموذج قرار تشكيل مجلس التأديب للطالب )نموذج )

 .ة وتشكيل مجلس التأديب للموظفينحالقرارات الإ  3.1.1.3

م بصصين المخالفصصصات 2010( لسصصصنة 12العمصصصل رقصصم )ق المشصصصرع فصصي قصصصانون علاقصصات فصصر  

 ديب تكونتأحالة  للإلا أن الإختصاص بالتأديب، ية والمخالفات المالية من حيث الادارالإ

لفصة حالصة للتأديصب فصي مخاكانت الإ سواء   ،ختصاص ونفس القراربقرار واحد أي نفس الا

تمهيديصة  لتأديصب تعصد قصراراتحالصة لن قصرارات الإأ الاعتبصارأو إدارية مع الأخذ فصي مالية 

رار الطعصصن علصصى القصص الطعصصن عليهصصا بالإلغصصاء إلا إذا تصصموليسصصت قصصرارات نهائيصصة لا يجصصوز 

 التصصأديبي نفسصصه بعصصد صصصدوره مصصن مجلصصس التأديصصب تحصصت مسصصمى بطصصلان القصصرارات التأديبيصصة

ي دارس الإحالة للتأديب بقرار من الرئيكون الإتو ،للإجراءات والشكل القانوني المخالفته

حالصة لإاأمصا الوظصائف العليصا فتكصون  ،عشصرأو الكاتب العام للوظائف دون الدرجة الحاديصة 

 المختص. للتأديب من الوزير

 .عن المخالفات المالية للموظفين تشكيل مجلس التأديب  4.1.1.3

ان م بشأن إنشاء هيئة الرقابة الإدارية وديو2013( لسنة 20نص القانون رقم )

ين لموظفالمخالفات المالية التي يرتكبها ا في لنظرلس دائم المحاسبة على تشكيل مجل

ضاء ا القانون أع( من هذ44حيث حددت المادة ) ،العمومين بجميع درجاتهم الوظيفية

 هذا المجلس وهم:
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  الجمعيصصة تختصارهعصصن مستشصار  تصهدرج للا تقصأحصد قضصاة محكمصة الاسصصتئناف المختصصة 

 .ئيسا  ر                                                                      للمحكمة العمومية

 يوانرئيس الد أحد أعضاء ديوان عام المحاسبة لا تقل درجته عن الثالثة عشر يختاره        

 .ضوا  ع                                                                                         

   عضوا                                    أحد أعضاء إدارة القانون يختاره وزير العدل. 

 ا  عضو  ن الثالثة عشر يختاره وزير العملأحد موظفي وزارة العمل لا تقل درجته ع.       

  عضوا   الثالثة عشر يختاره وزير الماليةأحد موظفي وزارة المالية لا تقل درجته عن. 

 دارية.يختاره رئيس هيئة الرقابة الإسر مين أويكون للمجلس 

 .دارية للموظفينتشكيل مجلس التأديب عن المخالفات الإ  5.1.1.3

أي  ،هساسية لمجلس تأديب الموظفين أنه مجلس تأديب دائم وثابت في تشكيلالصفة الأ   

اريصة دإداريصة بكصل جهصة لصس تأديصب عصن المخالفصات الإيتعين أن يصصدر قصرار بتشصكيل مج

ة ويكصصون هصصذا المجلصصس دائصصم وثابصصت لا يتغيصصر بالنسصصبة لتأديصصب المصصوظفين مصصا دون الدرجصص

شصكل ثابصت مالدرجات العليا فلهم مجلس تأديصب دائصم و يالوظيفية الحادية عشر أما موظف

 على ح ذلك تفصيلا  وضنم بشان إنشاء إدارة القانون و1992لسنة  (6طبقا  للقانون رقم )

 الوجه التالي:

ة لدرجصا داريصة التصي تقصع مصن المصوظفين مصا دونشكيل مجلس تأديب عن المخالفات الإت -

 .(الحادية عشر )مجلس التأديب العام

 الثالثصة يكلفه الرئيس من موظفي الدرجات العليا لا تقل درجته عن نو مالكاتب العام أ -

 .ئيسا  ر                                                                               عشر 

 .ضوا  ع                       ه صلاحيته           دارية أو من لدير إدارة الشؤون الإم -

 .ضوا  ع                                                         عضو من الشؤون القانونية -

ر يصصدوهصذا المجلصس  ،دارية بأمانة سر المجلسويكلف رئيس قسم الموظفين بالجهة الإ

 .داريةقرار بإنشائه رئيس الجهة الإ
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لتي تقع من موظرف نظر المخالفات الإدارية التشكيل مجلس التأديب الأعلى   6.1.1.3

   .الدرجات العليا

نشصاء إبشأن  1992سنة ( ل6قرة العاشرة من القانون رقم )نصت المادة الثانية الف

رجات الد يلنظر المخالفات الإدارية لموظف إدارة القانون على تشكيل مجلس تأديب أعلى

 ويشكل من السادة:  ،العليا

   ئيسا  ر                                                          رئيس إدارة القانون. 

 ضوا  ع                                       أحد مستشاري محكمة القضاء الإداري. 

  ضوا  ع                                                  الابتدائيةأحد رؤساء النيابات. 

 ضوا  ع                             أحد موظفي الإدارة العليا يرشحه رئيس الوزراء. 

 ويعين رئيس إدارة القانون أمين السر للمجلس.

 .الإعلان بحضور جلسة التأديب  2.1.3

الفئصصات الخاضصصعة للتأديصصب فصصي الجامعصصات تختلصصف طريقصصة الإعصصلان حسصصب كصصل فئصصة مصصن    

 :الآتيوذلك على النحو  الأكاديمية الليبيةو

 .علان الطلاب بحضور جلسة التأديبإ  1.2.1.3

حالته إر من تقر إعلام)يتم أنه ( من لائحة تنظيم التعليم العالي على 51نصت المادة )   

تسصب ولا يح ،أيصام عصن ثلاثصة مامه خلال مدة لا تقصلأعلى المجلس المذكور بموعد مثوله 

يصتم و، وفي حالة عدم الحضور يصدر المجلصس قصراره غيابيصا   ،اليوم الذي تم فيه الإعلان

ن علاإمرفق نموذج من صيغة  (.الإعلان عن طريق لوحة الإعلانات للمؤسسة التعليمية

 ((.9لحضور جلسة التأديب )نموذج )

 .يئة التدريس بحضور جلسة التأديبعلان عضو هإ  2.2.1.3

لصى بشأن تنظيم التعليم العصالي ع م2010لسنة  501( من اللائحة 225المادة )نصت    

يه هة إل)يعلن رئيس مجلس التأديب عضو هيئة التدريس المحال للتأديب بالتهم الموج ،أنه

 ،وذلصصك قبصصل الجلسصصة المحصصددة بأسصصبوعين علصصى الأقصصل، وبصصصورة مصصن تقريصصر لجنصصة التحقيصصق

هيئصة  قرينصة علصى علصم عضصو ويعد الإيداع ،يد الكليةوذلك بإيداع هذا الإعلان بمكتب عم

 (.التدريس
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دريس علان عضو هيئة التإ)مجلس التأديب على  ( من ذات اللائحة226ونصت المادة )

ن ان وزمالان مكمامه ويحدد الإعأقبل ثلاثة أيام من تاريخ مثوله  ا  يالمحال للتأديب كتاب

م علاإة الكلية ويتوجب على عميد الكلي دبمكتب عمي الاستدعاءانعقاد المجلس ويودع 

عادة إه بنفس الطريقة ويعد مفإذا لم يحضر يستوجب إعادة إعلا ،عضو هيئة التدريس

 قرينة على علمه بالإعلان. همعلاإ

 .مرحلة جلسات التأديب 2.3

وهصصذه  ،ه المرحلصصة مرحلصصة انعقصصاد جلسصصات التأديصصب وتصصداول الجلسصصاتيطلصصق علصصى هصصذ   

حيصث يراعصى فيصه شصروط  ،المرحلة تمر بإجراءات تبدأ بتحرير محضر لجلسات التأديب

 والاسصصتجوابوسصصماع الشصصهود  أهمهصصا تحريصصر محضصصر لجلسصصات التأديصصبوأحكصصام معينصصة 

 تي: ونتناولها تفصيلا  على النحو الآ ،والمواجهة وتحقيق دفاع المحال للتأديب

 .تحرير محضر جلسة التأديب  1.2.3

كتابصصة محضصصر الجلسصصات مقصصرر المجلصصس أو أمصين السصصر علصصى نحصصو مصصا هصصو وارد  يتصولى   

 بتشكيل مجلس التأديب ويتضمن:

 افتتاحيصصة محضصصر الجلسصصة بمعرفصصة المقصصرر أو أمصصين السصصر ويحصصدد التصصاريخ والسصصاعة 

لتأديب لا كان المحال م إثبات قرار تشكيل المجلس إذث ،لسوالمقر المنعقد فيه المج

بصات ثإم يصتم ثص ،فصإن المجلصس دائصم إذا كصان موظفصا   أما ،تدريس أو عضو هيئة اطالب

ضصور وتاريخ الإعلان بالح ارتكابهالة وتوضيح الواقعة وتاريخ ومكان قرار الإحا

 غيابه رغم إعلانه. وثبات حضور مرتكب الواقعة أإم ث

 ووظيفتصصه تهوصصصف اسصصمهثبصصات إلمرتكبصصة علصصى المحصصال للتأديصصب بعصصد تصصلاوة الواقعصصة ا 

 ودرجته في محضر الجلسة من قبل رئيس مجلس التأديب.

 يصل لصة الثبصوت وتحقيصق دفصاع المحصال للتأديصب حولهصا ولصو طلصب التأجمناقشته في أد

أجيصل تيصتم لتقديم مستندات أو لسماع الشهود أو  ،بمحام   والاستعانةير دفاعه لتحض

 يصثلجلسة التالية من حا افتتاحه الأسباب على أن يراعى الجلسة لأي سبب من هذ

 الجلسة الأولى. افتتاحيةانتهت به الجلسة السابقة وبنفس 
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  .التحقيق وسماع الشهود  2.2.3

ليصف تك وبنفسه أ استيفاءهلرئيس المجلس ز التحقيق يجو استيفاءإذا رأى المجلس 

 سماع الشهود فيجب التفرقة بين:  وأ بالاستيفاءأحد أعضاء المجلس 

  ثبصصات وللمجلصصس سصصمع شصصهود الإللمجلصصس أن ي ةثبصصات: سصصلطة جوازيصصالإسصصماع شصصهود

 هم. مناقشت لجنة التحقيق إلا إذا طلب المحال للتأديب أو محاميه امبسماعهم أم الاكتفاء

 ه سماع شهود النفي: يجب على المجلس سماع شهود النفي إذا طلب المتهم أو محاميص

 . أن يقول الحقبالله ن يشهدوبأ ،هم اليمين القانونيةتحليفسماعهم بعد 

 وجصصب علصصى رئصصيس  ،احصصد الشصصهود زورإذا رأى تزويصصر مسصصتند أو شصصهادة لأ وللمجلصصس

 الجريمة الجنائية. فيتخاد ما يلزم مر للنيابة العامة لاالأ إحالةالمجلس 

 .والمواجهة الاستجواب  3.2.3

ك وذلص ،ثبصاتلمتهم ومواجهته بأدلصة الإستجواب ااالإجراءات الجوهرية هو  إحدى

و يس الجلسصصة الواقعصصة أبحيصصث يبصصين رئصص ،التأديبيصصة للحكصصم أو القصصرار الصصدعوى قبصصل حجصصز

ا لنص عليهوانطباق ا ،ها القانونيوتكييف ،جريمة تأديبية معاقب عليها واعتبارهاالمخالفة 

بس أو غمصصوض والبعصصد عصصن الأسصصئلة وذلصصك بوضصصوح دون لصص ،لصصة الثبصصوتدم مواجهتصصه بأثصص

 ى الشخص لإقراره أو اعترافه.يحائية أو الضغط علالإ

 .تحقيق دفاع المحال للتأديب  4.2.3

يتعين إثبات ذلك صراحة فصي محضصر الجلسصات وقبصول دفاعصه مكتصوب أو شصفوي 

لثبصوت افي النهاية سلطة تقديريصة فصي تفنيصد أدلصة وللمجلس  ،وإثبات طلباته وسماع شهوده

 أو النفي.

 مرفصق ويمكن للأعضاء التوقيصع عليصه. ،م يقفل المحضر ويوقع عليه من رئيس المجلسث

 ((.10نموذج لمحضر جلسة تأديب )نموذج )
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 رارات التأديب )شروطها وصحتها(صدار قإمرحلة  3.3

 .لة والتصويت على القرار التأديبيالمداو  1.3.3

فصصلا يوجصصد مصصا يسصصمى  ،لصة والتصصصويتجميصصع الأعضصصاء فصصي المداو يجصب أن يشصصترك

كون بداء الرأي والتصويت ويإفعلى جميع الأعضاء  ،التأديبت في عن التصوي الامتناع

 يت؟عن التصو الامتناعويأتي السؤال لماذا لا يجوز  ،ةذلك مكتوبا  في محضر المداول

 لامتنصاعاعصد يعنصه حيصث  الامتناعجوز لا ي ا  وظيفي ا  عد واجبن العمل في مجلس التأديب يإ

 عن أداء الواجب الوظيفي. للامتناعتصويت من المخالفات التأديبية عن ال

ة لقصصد أجصصاز المشصصرع لأي عضصصو مصصن أعضصصاء المجلصصس طلصصب التنحصصي مصصن عضصصوي

لسصصنة  12( مصصن اللائحصة التنفيذيصصة للقصانون 148)المصادة المجلصس ونظصصر الصدعوى التأديبيصصة 

 بشأن علاقات العمل . 2010

ر عصصن التصصصويت مصصن أحصصد أعضصصاء مجلصصس التأديصصب ويصصصدر قصصرا الامتنصصاعذن لا يجصصوز إ

وهصصذا  ،ي فيصصه رئصصيس المجلصصسذالمجلصصس بالأغلبيصصة وفصصي حالصصة التسصصاوي يصصرجح الجانصصب الصص

لأنصصه يشصصكل مصصن أربعصصة  ؛يتصصصور فصصي مجلصصس التأديصصب الأعلصصى لمصصوظفي الصصدرجات العليصصا

وكصل مصن لصه صصفة عضصو لصه حصق  ،أعضاء وكذلك مجلس تأديصب أعضصاء هيئصة التصدريس

 التصويت.

 .ب قرار مجلس التأديبتسبي  2.3.3

كصصان القصصرار بالإدانصصة أو  سصصواء   ،ة تسصصبيب قصصرار التأديصصبالمشصصرع صصصراح اشصصترط

هصصذا بالإضصصافة الصصى تصصوافر الشصصروط الشصصكلية والموضصصوعية الأخصصرى فصصي شصصكل  ،البصصراءة

فقد  ،رعلام المحكوم عليه بالقراإخطار وإو ،أهمها التوقيع من أعضاء المجلسو ،القرار

ل بشصأن علاقصات العمص 2010لسصنة  12ون من اللائحصة التنفيذيصة للقصان 147نصت المادة 

ب على وجوب تسبيب قرارات مجالس التأديصب بصذكر الواقعصة الماديصة والقانونيصة فصي صصل

و لبراءة أومصدى ثبوتهصا أو نفيهصا فصي حالصة الحكصم بصا ،ر القصرارعليها صد ء  القرار التي بنا

 الإدانة.

قصصم ريم التعلصصيم العصصالي والتسصصبيب للقصصرار التصصأديبي رغصصم عصصدم الصصنص عليصصه فصصي لائحصصة تنظصص

يب إلا أنه يطبق على كافة القرارات الصادرة من مجالس التأد ،م(2010)لسنة  (501)

مصن  147حيصث تطبصق عليهصا مصا نصصت عليصه المصادة  ،للطلاب أو أعضصاء هيئصة التصدريس

انون قصصبشصأن تسصصبيب القصرار التصأديبي تطبيقصا  لقاعصدة أن  م2010لسصنة  12لائحصة القصانون 

 لعمل يطبق على اللوائح الخاصة طالما لم يوجد بها نص.علاقات ا
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ة للقصصرار التصصأديبي الصصصادر ضصصد الطصصلاب أو أعضصصاء هيئصص والاعتمصصادكمصصا يتضصصمن التوقيصصع 

ار قصرال واعتمصادقصرار التصأديبي مصن أعضصاء المجلصس التدريس حيث يتعين التوقيصع علصى ال

 لأعضصصاء هيئصصصة ومجلصصس الجامعصصة بالنسصصصبة ،نسصصبة للطصصصلاببالالتصصأديبي مصصن عميصصصد الكليصصة 

 التدريس.

مصصن تصصاريخ  خصصلال خمسصصة عشصصر يومصصا  عصصلان القصصرار التصصأديبي إال يجصصب وفصصي جميصصع الأحصصو

صدوره في لوحة الإعلانات بالنسبة للطلاب ولأعضاء هيئصة التصدريس مصن خصلال مكتصب 

ة وبالنسصصبة للمصصوظفين بصصأي وسصصيلة مصصن وسصصائل الإعصصلان المقصصررة متصصل لوحصص ،عميصصد الكليصصة

مرفصق علصم الوصصول أو علصى يصد محضصر. أو بخطصاب مسصجل ب ،ت الجهصة الإداريصةإعلانا

 ((.11نموذج من قرار تأديب صادر من مجلس التأديب )نموذج )
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 الفصل الرابع

 .ضمانات التحقيق والتأديب 4

هصا فصي التحقيصق المشرع للإدارة سلطات واسصعة وامتيصازات لا حصصر لعطى ألقد 

لسلطات اومقابل هذه  ،والتأديبجراءات التي تمر بها مراحل التحقيق والتأديب وكافة الإ

لتصي مجموعصة مصن الضصمانات لكافصة الفئصات ا الممنوحة للإدارة قرر المشصرع والامتيازات

 وهصذه ،أو أعضاء هيئصة تصدريس أو مصوظفينكانوا طلاب  تخضع للتحقيق والتأديب سواء  

وق واثيصصق الدوليصصة المتعلقصصة بحقصصالضصصمانات يرجصصع أصصصلها لمبصصادئ القصصانون الطبيعصصي والم

دم بهصصا وعصصص الالتصصصزامدارة بحيصصصث يتعصصين علصصى الإ ،تورية السصصائدةنسصصان والمبصصادئ الدسصصصالإ

بي وإلا ترتصصب علصصى ذلصصك بطصصلان القصصرار التصصأدي ،مخالفتهصصا فصصي مراحصصل التحقيصصق والتأديصصب

، ديبيدبيصصة التصصي رتبهصصا القصصرار التصصأضصصرار الماديصصة والأذلك التعصصويض عصصن الأوكصص ،وإلغائصصه

التي ينص  جراءات والشروط الشكلية والموضوعيةوهذه الضمانات هي مجموعة من الإ

ت كانص اء  سصو ،التأديصبدارة باتباعها وعدم مخالفتها عند التحقيصق وعليها المشرع تلتزم الإ

 :ساسيين هماأركز هذه الضمانات على محورين و معاصرة أو لاحقة لهما. وتتأسابقة 

 .بذلكدانته بحكم نهائي يقضي إأي المتهم بريء حتى تثبت  :صل البراءةالأ -

لجصرائم مر يختلف فصي ان كان الأأو ،أي لا جريمة ولا عقوبة إلا بنص :مبدأ الشرعية -

يصة بصالنص الجرائم الجنائية حيث أن مبدأ الشرعية وجوبي في الجرائم الجنائالتأديبية عن 

قط لعقوبة فاأما الجرائم التأديبية فمبدأ الشرعية يقتصر على  ،على الجريمة والعقوبة معا  

سصبيل  أمصا الجصرائم التأديبيصة فجصاءت علصى ،التي نص عليهصا المشصرع علصى سصبيل الحصصر

ور نمصا هصو متطصإداري لا يمكن حصصره والإلعمل الوظيفي المثال لا الحصر باعتبار أن ا

ضصر تو تلصك التصي أ والالتزامصاتبالواجبصات  خصلالاإل ثبحيث كل ما يم ،ومتغير باستمرار

و تمصصصس هيبصصصة المرافصصصق العامصصصة للدولصصصة وتخصصصل بحسصصصن سصصصيرها ودوام أبالمصصصصلحة العامصصصة 

 عصرض تفصصيلا  مكصن أن ن، ويدمتها يعصد مخالفصة وجريمصة تأديبيصةاستمراريتها فصي تقصديم خص

  :تيالنحو الآلضمانات التحقيق والتأديب على 

  .تأديبالضمانات الشكلية للتحقيق وال 1.4

نظيم ت لائحةم قانون علاقات العمل وكذلك  2010لسنة  12حدد المشرع في قانون    

تعرض نم عدة ضمانات شكلية للتحقيق والتأديب  2010لسنة  501التعليم العالي رقم 

 تي:على النحو الآ لها تفصيلا  

 

 



 إدارة شؤون الجامعات           دليل استرشادي في التحقيق والتأديب

24 
 

 

 .الإعلان  1.1.4

 ريةهم الضمانات الشكلية ويجب أن يتضمن بيانات جوهأ جراء جوهري ومنإهو    

يه ي ينعقد فوتحديد الزمان والمكان الذ ارتكابهامثل وصف التهمة وتاريخ ووقت 

 التحقيق أو التأديب.

 إلى بالإضافة ،علان البيانات السابقة حتى ينتج أثرهيجب أن يتوافر في الإبحيث 

لس أو مجا مام لجان التحقيقأأو التأديب لحضور المحال للتحقيق  اواضح اتضمينه ميعاد

 ترتب لا  إو ،بها الالتزاملإعلان نص عليها المشرع يتضمن وكذلك طريقة ل ،التأديب

ن تحدد عين أئه. لذلك يتلغاإم بطلان القرار التأديبي وثومن  ،جراءاتعلى ذلك بطلان الإ

أديب علان وميعاده بالنسبة لكل الفئات التي يطبق عليها التحقيق والتطريقة الإ

ذلك و ،ينم الموظفثعضاء هيئة التدريس أوهم الطلاب و الأكاديمية الليبيةبالجامعات و

 تي:طبقا للتفصيل الآ

 .علان الطلاب للتحقيق والتأديبإة موعد وطريق  1.1.1.4

 ،م بشصصأن تنظصصصيم التعلصصيم العصصصالي2010لسصصصنة  501مصصصن اللائحصصة  49ادة وفقصصا  لصصصنص المصص

سصاعة  48ن علان لحضور الطالب للتحقيق يكصون قبصل جلسصة التحقيصق بمصدة لا تقصل عصالإ

س ة التحقيق مع الطالب في نفصويمكن في حالة الضرور ،علانولا يحسب يوم تحرير الإ

ر عصلان لحضصومام مجلس التأديصب يكصون الإأالمخالفة أما بالنسبة للحضور  ارتكابوقت 

 علان. يام ولا يحتسب يوم تحرير الإأجلسة التأديب قبل موعدها بثلاثة 

ر لجلسصصة التحقيصصق خطصار الطالصصب بصصإعلان الحضصصوإعصصلان أو إحصصوال يكصصون وفصي جميصصع الأ

 علانات الكلية.إوالتأديب بلوحة 

 .هيئة التدريس للتحقيق والتأديب عضاءأعلان إموعد وطريقة   2.1.1.4

 تي:عضاء هيئة التدريس نوضح ذلك كالآأن لإعلان يوجد موعدا 

 .ينبأسبوع لجنة التحقيق قبل جلسة التأديبوتقرير  بالاتهامعلان ول: الإالموعد الأ -

ون أن يك يام علىأجلسة التأديب قبل الجلسة بثلاثة علان بحضور الموعد الثاني: الإ -

 .ن من رئيس مجلس التأديب وعن طريق مكتب عميد الكليةعلان في الموعديالإ
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  .علان الموظفينإموعد وطريقة   3.1.1.4

ة لشصؤون القانونيص)عضصو ا ،قمام المحقأيعلن الموظف المحال للتحقيق بالحضور 

ه م ولائحتص 2010لسصنة  12بوقت كافي حيصث لصم يحصدد القصانون رقصم  ،(المكلف بالتحقيق

ال عصلان الموظصف المحصإن يكصون أولقد جرى العصرف علصى  ،ينة للإعلانالتنفيذية مدة مع

ن يربعصأو ل قبصل التحقيصق معصه بثمصانقونرى أن يكون على الأ ،ن بوقت كافيللتحقيق يكو

 قل.ساعة على الأ

ويكصون  قصل،علان قبل موعد جلسة التأديب بعشرة أيام على الأبالنسبة للتأديب يكون الإ -

خطصصاب و بأحضصصر المرافعصصات بصصالإعلان علصصى يصصد مُ عصصلان بصصالطرق المقصصررة فصصي قصصانون الإ

 .علانات الجهة الإدارية أو تسليمه الإعلان شخصيا  إأو بلوحة  ،مسجل بعلم الوصول

 .ديبالتأ تشكيل اللجان ومجالس التحقيق و  2.1.4

املة اللجان والمجالس المختصة بالتحقيق والتأديب حسب الفئات العيختلف تشكيل 

 :بالجامعات على النحو التالي

 .التحقيق ومجالس التأديب للطلاب تشكيل لجان  1.2.1.4

عضصاء مصن هيئصة أومصن ثلاثصة  ،قرار مصن عميصد الكليصة تشكل لجان التحقيق بموجب

 .قدمهم رئيسا  واحدهم مقررا  أس بالكلية يكون التدري

ثة لية ويكون قرار التشكل من ثلامجالس التأديب بموجب قرار من عميد الكتشكل 

ومنصدوب  ،وعضو مصن الشصؤون القانونيصة ،قدمهم رئيسا  أعضاء من هيئة التدريس أ

عضصاء هيئصة التصدريس أحيث يكون التصويت على القرار مصن ب ،من اتحاد الطلاب

 وات.والعضو القانوني فقط وترجح كفة الرئيس إذا تساوت الأص

 .س التأديب لأعضاء هيئة التدريستشكيل لجان التحقيق ومجال  2.2.1.4

حصدى الكليصات إب قرار مصن رئصيس الجامعصة مصن عميصد تشكل لجان التحقيق بموج

ة عضاء هيئة التدريس لا تقل درجتهم عن درجة عضو هيئأمن  اثنينوعضوية  ،رئيسا  

ومنصدوب مصن الشصؤون عضصاء هيئصة التصدريس أس المحقق معه ومنصدوب مصن نقابصة التدري

تا  القانونية من الجامعة ويكون التصويت من أعضاء هيئة التدريس دون أن يكون مصصو

 .لبيةية ومن ثم يكون القرار بالأغعليه من مندوب النقابة أو مندوب الشؤون القانون
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 لجامعة ويوقعيصدر قرار تشكيل مجلس التأديب لأعضاء هيئة التدريس من مجلس ا

س رار تشكيل مجلوصفه رئيسا  للمجلس ولكن يجب أن يدرج قالجامعة بعليه رئيس 

 تي:عمال مجلس الجامعة ويكون التشكيل كالآأالتأديب في جدول 

  ئيسا  ر                           الكليات                                       إحدىعميد 

                   ضوا  ع                     أحد أعضاء هيئة التدريس من كلية القانون 

قرب أن بعضو هيئة تدريس م الاستعانةوجود كلية قانون بالجامعة يتم وفي حالة عدم 

 جامعة بها كلية قانون.

  ضوا  ع                                   عضاء نقابة هيئة التدريس                 أأحد 

 ضوا  ع          هيئة التدريس من الجامعة أو مؤسسة التعليم العالي       ءأحد أعضا 

  را  قرم                           مكتب القانوني                            العضاء أأحد 

ب درجة العضصو المحصال  للتأديص كون درجتهم العلمية في نفستن أويراعى في الأعضاء 

 .ى منه درجةعلأأو 

ويصصرجح كفصصة الصصرئيس عنصصد التسصصاوي فصصي  ىربصصع الأولصصعضصصاء الأويكصصون التصصصويت مصصن الأ

 التصويت.

  .الس التحقيق والتأديب للموظفينلجان ومجتشكيل   3.2.1.4

لقانونيصة اعضاء الشؤون القانونية يكلفه مدير الشصؤون أحد أبالنسبة للتحقيق يكون من    

  .المحال للتحقيق ويراعى أن يكون في نفس درجة الموظف

  .مجلس تأديب للمخالفات الماليةتشكيل   4.2.1.4

انون يشكل مجلس تأديب دائم للنظر فصي المخالفصات الماليصة علصى مسصتوى الدولصة طبقصا للقص

و  43 الموادلنص  دارية ووفقا  م قانون ديوان المحاسبة والرقابة الإ2013لسنة  20رقم 

 تي:منه على النحو الآ 44

   ئيسا  ر                                                          استئنافمستشار بمحكمة 

  ضوا  ع                                   دارة القانون                         إعضو من 

 ضوا  ع                    ل درجته عن الثالثة عشر  موظف من ديوان المحاسبة لا تق 

  ضوا  ع                    جته عن الثالثة عشر    لا تقل در موظف من وزارة العمل 

   ضوا  ع                     درجته عن الثالثة عشر  موظف من وزارة المالية لا تقل 

عضصصاء أبة، ويكصصون التصصصويت بالأغلبيصصة مصصن مصصين سصصر مصصن رئصصيس ديصصوان المحاسصصأويعصصين 

 .المجلس
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 .تأديب للمخالفات الإداريةلس تشكيل مج  5.2.1.4

 .تأديب العامتشكيل مجلس ال.1

 ( مصن لائحصة143يشكل مجلس تأديب عام في كل جهة إداريصة تطبيقصا  لصنص المصادة )

 و التالي:م على النح2010( لسنة 12القانون )

 

 ئيسا  ر                                              ب العام                      الكات 

                          ضوا  ع                          مدير إدارة الشؤون الإدارية 

                                            ضوا  ع                       عضو قانوني 

 على أن يتولى أمانة السر رئيس قسم شؤون الموظفين  

 .مجلس التأديب الأعلى تشكيل .2

قصانون م بشأن إنشصاء إدارة ال1993( لسنة 6لقد نصت المادة الثانية من القانون )

 تي:جلس التأديب الأعلى على النحو الآشكل معلى أن يُ 

 ئيسا  ر                                                         رئيس إدارة القانون 

 ضوا  ع                                   اري دائرة القضاء الإداري أحد مستش 

  ضوا  ع                                               الابتدائيةأحد رؤساء النيابة 

 ضوا  ع                                               أحد موظفي الوظائف العليا 

 على أن يعين أمين السر من إدارة القانون

 .كتابة محضر التحقيق والتأديب  6.2.1.4

 الحجيصصة فصصيتعصصد محاضصصر التحقيصصق والتأديصصب مصصن المحاضصصر الرسصصمية التصصي تتمتصصع ب       

ابصة محضصر م علصى وجصوب كت2010( لسنة 12ع في القانون )ولقد نص المشر ،الإثبات

حقيصق وكذلك الأمر بالنسصبة لكتابصة محاضصر للت ،(156المادة ) التحقيق ومحاضر التأديب

 ساسصيةحيصث إنهصا مصن الضصمانات الشصكلية الأ ،ريسوالتأديب للطصلاب وأعضصاء هيئصة التصد

 سصصتثنىاولقصد  ،ترتصصب علصى ذلصك الصبطلان غفالهصا وإلا  إوز حيصث لا يجص ،المنصصوص عليهصا

م مصن كتابصة محضصر للتحقيصق 2010( لسصنة 12( مصن القصانون )156المشرع في المادة )

 د سصلطاتهوالتأديب إذا رأى الصرئيس المخصتص توقيصع عقوبصة الإنصذار أو الخصصم فصي حصدو

( يصوم 30( أيام للكاتب العام وكحد أقصى )5( أيام لرئيس الجامعة و)10التأديبية وهي )

 ( يوم للكاتب العام وبشرط أن:15)لرئيس الجامعة و
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 يكون الرئيس نفسه هو من ضصبط الموظصف أو عضصو هيئصة التصدريس متلبسصا  بالمخالفصة 

 التأديبية.

  ت منهايثبت حيث لا تحتاج إلى تحقيق أو توالمستنداإذا كانت المخالفة ثابته بالأوراق. 

الصة حرئيس الجامعصة فصي لصلرئيس الجامعة أو الكاتب العام في تأديصب المصوظفين و وعليه

ت تأديصب المصوظفين وأعضصاء هيئصة التصدريس توقيصع العقوبصة مباشصرة دون اتخصاذ إجصراءا

 المثبتصة ة المتلصبس بهصا أوتحقيق أو تأديب أو كتابة محضر بذلك إنما يكتفي بصذكر الواقعص

لصصى عبطبيعصصة الحصصال لا يطبصصق  الاسصصتثناءبالمسصصتندات والأوراق فصصي قصصرار الجصصزاء. وهصصذا 

 حيصصث يتعصصين كتابصصة محضصصر التحقيصصق والتأديصصب طبقصصا   ،المخالفصصات التصصي تقصصع مصصن الطصصلاب

 للقواعد العامة.

 .تسبيب قرار التأديب  7.2.1.4

ي القصانون الواقعصة المرتكبصة وتكييفهصا بداية يتعين على لجنة التحقيق في تقريرهصا بيصان

ة لصون الإحادو الخصم أنذار بالعقوبة المخففة والإ وأدلة ثبوتها أو نفيها ولها التوصية أما

كصصان  واء  أو الإحالصصة للتأديصصب، أمصصا قصرار التأديصصب سصص الاتهصامللتأديصب أو الحفصصظ لعصصدم ثبصصوت 

لتي اصادرا  من السلطة الرئاسية أو من مجلس التأديب يجب أن يسبب أي يذكر الأسباب 

ثبصوت  بي وأدلصةيهصا القصرار التصأديوهي الوقائع المادية والقانونيصة التصي يسصتند إل ايستند إليه

ي التصأديب ويعصد التسصبيب ضصمانة أساسصية للقصرار ،أو أدلة نفيها فصي حالصة البصراءة ارتكابها،

ضصحا  فصي لذلك يتعصين أن يكصون وا ،يلة لتسهيل الرقابة القضائية على القرار التأديبيووس

 م.2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون )47الصياغة وليس مبهما  )المادة 

 .انات الموضوعية للتحقيق والتأديبالضم 2.4

اللجصصان  دأ بحيصصاد أعضصصاءحيصصث تبصص ،تتعصصدد الضصصمانات الموضصصوعية للتحقيصصق والتأديصصب

عصن  والمواجهة للمحقق معه أو المحال للتأديب وتمكينه من الدفاع الاستجوابوضرورة 

بيصة أن حق الصصادر ضصده عقوبصة تأديمن وأخيرا   ،نفسه وصولا  لشرعية العقوبة التأديبية

 الآتي: على النحو  اتفصيلييلجأ بالطعن عليها أمام القضاء الإداري ونوضح ذلك 

 .التحقيق ومجالس التأديبحياد أعضاء لجان   1.2.4

 ضمانا  للنزاهة والحيادية حددت التشريعات شروطا  لذلك وهي:

طه ترب عدم جواز أن يكون أحد الأعضاء من أقارب المحال للتحقيق أو التأديب أو .1

 قرابة إلى الدرجة الرابعة أو نسب أو مصاهرة.
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رأي أو ا بأو أفتى به عدم اشتراك أحد الأعضاء في التحقيق إذا كان شاهدا  للواقعة .2

في  ضوا  قدم تقرير بشأنها أو كان أحد أعضاء التحقيق فيها فلا يجوز أن يكون ع

 التأديب.

جود وجود مصالح مشتركة بين أحد أعضاء لجان التحقيق أو مجالس التأديب أو و .3

للائحة ( من ا148حيث يعد ذلك من أسباب التنحي طبقا  للمادة ) ،أي مانع أدبي

من قبل  م بشأن علاقات العمل أو سببا  للرد2010( لسنة 12لقانون )التنفيذية ل

عضائها أامل المحال للتحقيق أو التأديب. ويعد من قبيل الحيادية انعقاد الجلسة بك

في  ء يكونبكامل الأعضا فالانعقادالتأديب أما بالنسبة للتحقيق بالنسبة لجلسات 

حقيق الطلاب والموظفين فيجوز التما أالتحقيق مع أعضاء هيئة التدريس  حالة

ة معهم من أحد أعضاء المكتب القانوني بالنسبة للموظفين وأحد أعضاء لجن

 التحقيق بالنسبة للطلاب.

 .المواجهةو الاستجواب  2.2.4

ب أديصيجب عند إجراء التحقيق أو التأديب أن يصتم إحاطصة المحصال للتحقيصق أو الت

 خطر الذيقوبة المقررة لها حتى يستشعر الدلتها والعأبحقيقة التهمة المنسوبة إليه و

عصد ه مصع مراعصاة البقد يتعرض له لينشط ويهتم بالصدفاع عصن نفسصه ويقصدر للأمصر قصدر

و أة أو اسصتخدام الأسصاليب المبطنص الاعتصرافيحائيصة أو محاولصة نصزع عن الأسصئلة الإ

لوضصوح بادائمصا  عنصد طصرح الأسصئلة  الالتصزامإنما  ،و الوعيدأاستخدام أساليب الوعد 

 والصرامة والشفافية دون خوف أو تقاعس أو تردد.

 .ن الدفاعمالتمكين   3.2.4

للتحقيصصق أو  يعصصد التمكصصين مصصن الصصدفاع مصصن أهصصم الضصصمانات الموضصصوعية للمحصصال

عقابيصة حرص كافة الدساتير والمواثيصق الدوليصة وكافصة التشصريعات الوالتي ت ،التأديب

 تي:تلك الضمانة له بتوافر الآلحق أو على النص عليها صراحة ويتحقق هذا ا

حصصق المحصصال للتحقيصصق أو التأديصصب الاطصصلاع علصصى كافصصة الأوراق والمسصصتندات  .1

 الخاصة بالتحقيق والتأديب.

الأسصصصئلة  نيصصصب بصصصالرد والنفصصصي عصصصإتاحصصصة الفرصصصصة للمحصصصال للتحقيصصصق أو التأد .2

 .أو شفاهة   ة  الموجهة له بكامل حريته كتاب والاتهامات

م نكصار للصتهدفاع عن نفسه حتى ولو بالكصذب والإفي الإعطائه الحق والحرية  .3

 غط قد يكون أحد أساليب الض هنلأ ؛ولا يجوز تحليفه اليمين ،ة إليهالموجه
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 ،المعنوي على إرادة الشخص وله حصق الصصمت وعصدم الصرد ولا ينسصب لصه قصول

 لا ينسب لساكت قول "."

 بشهود نفي. والاستعانةيق أو التأديب مناقشة الشهود حق المحال للتحق .4

بمحصصام إذا طلصصب ذلصصك مصصن لجصصان  الاسصصتعانةحصصق المحصصال للتحقيصصق أو التأديصصب  .5

 التحقيق أو مجالس التأديب.

 

 .شرعية الجزاء التأديبي  4.2.4

 تي:في الآ يتتحقق شرعية الجزاء التأديب

 لعقوبة إلى النص القانوني دون توسع أو تفسير.افي توقيع  الاستناد .1

حيصصث يقتصصصر تطبيقصصه علصصى شصصخص مرتكصصب الواقعصصة  ،التصصأديبيشخصصصية الجصصزاء  .2

 التأديبية.

وص خصرى غيصر العقوبصات المنصصألجأ السلطة التأديبية إلى عقوبصة لا يجوز أن ت .3

تقصصصصصديم الإجصصصصصازة أو تقصصصصصديم  و إجبصصصصصاره علصصصصصىأعليهصصصصصا كالنقصصصصصل مصصصصصثلا  أو النصصصصصدب 

 .....إلخ.الاستقالة

 توقيعها بين شخص وآخر.المساواة في العقوبة التأديبية دون تميز في  .4

 .لجزاء وتناسب العقوبة التأديبيةوحدة ا  5.2.4

 ويصتلاءميتناسصب  فلا يجوز أن يعاقب الشخص عن الفعل الواحد مرتين ويجب أن  

أو  الجريمصصة التأديبيصصة بعيصصدا  عصصن الغلصصو أو التعسصصف أو التهصصاون العقصصاب مصصع جسصصامة

كثصر ث يكون أشد الجزاء لأالإسراف في اللين والشفقة فالجزاء على قدر الذنب بحي

 .جسامة المخالفات

 .حق الطعن على قرار التأديب  6.2.4

جصصب للصصصادر ضصصده قصصرارا  تأديبيصصا  أن يطعصصن عليصصه أمصصام دوائصصر القضصصاء الإداري بمو 

 كصان صصادرا  مصن السصلطة الرئاسصية أو مصن مجلصس دعوى إلغاء قصرار التأديصب سصواء  

 التأديب طبقا  للشروط والأسباب المقررة للطعن بالإلغاء.
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 ملحق بالنماذج
 

  (1) جذنمو

 تقرير بالمخالفة التأديبية

 /رئيس الجامعة السيد
 /عميد الكلية  

 :تحية طيبة لسيادتكم وبعد
 
 مخالفة تأديبية .......................................الموضوع بخصوص:   

 تي على سيادتكم تشرف بعرض الآن

 
 ............................./الاسم. بجهة ............... ارتكب بتاريخ ...../...../......

 .................عبارة عن/............................ الصفة/....................... فعلا  
و أبشصأن علاقصات العمصل/  2010لسصنة  12مما يشصكل مخالفصة تأديبيصة طبقصا للقصانون رقصم 

قصانون "طبقصا لل الأكاديميصة الليبيصةبشأن تنظيم الجامعصات و 2010لسنة  501اللائحة رقم 
 ."واللوائح السائدة

حيصصصصث ضصصصصبط متلبسصصصصا أثنصصصصاء/............................. تحصصصصصلنا علصصصصى أوراق 
بب س.......... ب، ............مستندات .................... أمام شهود الواقعة ............و

 .................إهماله وإخلاله بواجباته حيث أنه مكلف ...................................

 لذلك
 تشرف بالعرض على سيادتكم للتكرم باتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة.ن

 قبول وافر الاحترامبلوا وتفض

 
 لسيادتكم مقدم      المرفقات إذا وجدت:

 الاسم: .................    ..................... -1
 الصفة: .................    .................... -2

 ........التوقيع: ........                                                        
 تحريرا  في    /     /  
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  (2) نموذج

 وتشكيل لجنة تحقيق قرار إحالة للتحقيق
 (  ( لسنة ) قرار رقم )

 

 بشأن الإحالة للتحقيق وتشكيل لجنة تحقيق
 

 بشأن علاقات العمل. 2010( لسنة 12على أحكام القانون رقم ) الاطلاعبعد  -
بشصصصأن تنظصصصيم الجامعصصصات  2010( لسصصصنة 501علصصصى اللائحصصصة رقصصصم ) الاطصصصلاعبعصصصد  -

 .الأكاديمية الليبيةو
 علصصصى القصصصرار رقصصصم /.............. بشصصصأن تكليصصصف رئصصصيس الجامعصصصة الصصصصادر  وبنصصصاء   -

 بتاريخ ..../....../.......
ة اب مخالفصوبناء على ما جاء بالتقرير المقدم بتاريخ ..../....../....... بشأن ارتكص -

 تأديبية.

 ررــــــــــــــــتق

 مادة أولى
ليه إيما نسب حال الاسم/..................... وصفته/................... للتحقيق في

 من وقائع تشكل مخالفة تأديبية.

 مادة ثانية
 تشكل لجنة للتحقيق من السادة.

 رئيسا .                                         ............................ -1
 عضوا .                                        ............................ -2
 عضوا .                                        ............................ -3

 مصصن رئصصيس الجامعصصة بشصصأن اكصصان القصصرار صصصادر   ا"مصصع مراعصصاة العضصصو القصصانوني إذ
  .عضو هيئة تدريس

  ثالثةمادة 
 غضون خمسة عشر يوما  من تاريخه. تتولى اللجنة القيام بعملها في

 مادة الرابعة
 يه.فيعلن هذا القرار من ............... وعلى الجهات المعنية تنفيذ ما جاء 

 
 

 صدر بتاريخ: ...../....../........
 رئيس الجامعة 
 ........الاسم: .................

 ........................توقيع: 
 



 إدارة شؤون الجامعات           دليل استرشادي في التحقيق والتأديب

33 
 

 

 ( 3نموذج )

 الإعلان بحضور جلسة تحقيق

 

 

 ...........له/....ة عمجهوالصفة/.........................السيد/..............................

تحقيق الة البهذا تعلنكم لجنة التحقيق "الشؤون القانونية في ح طالب أو استاذ أو موظف

حالتكم للتحقق فيما إ( بشأن  ( رقم ) وجب قرار )كلة بممع الموظفين" المش

 ........ .. بجهة ...... بتاريخ .....................نسب إليكم من مخالفة تأديبية ..........

 :ذلكـــل

 

 خ...... بتصاريعليكم المثصول أمصام لجنصة التحقيصق المنعقصدة بجهصة ............................

ب إلصيكم فيما نسص ................... في تمام الساعة ........................ لسماع أقوالكم

 في الواقعة أعلاه.

 

 صدر بتاريخ: ...../....../........

 رئيس اللجنة 

 الاسم: .................

 توقيع: .................
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  (4) نموذج

 من محضر تحقيقنموذج 

 .......مقر......ب........ يوم .......... الموافق: .../..../........ في تمام الساعة  إنه في

 ................فتح المحضر بمعرفتنا ...................................... الصفة ........

  :وبحضور السادة

 الصفة                   الاسم  

1. .........................                   ....................... 

2. .........................                   ....................... 

3. .........................                   ....................... 

 

.......... .......... لسنة بالتحقيق بموجب قرار رقم ......أعضاء لجنة التحقيق المكلفين 

.... الوقصصصصائع المسصصصصندة إلصصصصى/............. فصصصي. بشصصصصأن التحقيصصصصق ........الصصصصادر مصصصصن ....

.......... وبصصصصفته/.................... حيصصصث أنصصصه بتصصصاريخ ............. ارتكصصصب/..........

هود الشص ............... حيث ضبط متلبسا  وهو في حالة ............. أو بحضصور مخالفة

ثبصت ر التصي تندات المرفقة بالمحضصعلى الواقعة ............، .............. أو وفقا للمست

 ..............للواقعة أو إخلاله بواجباته وظيفته حيث أنه مكلف .................. ارتكابه

قد حضصر وولقد تم إعلانه بالحضور أمام لجنة التحقيق بتاريخ     /      /        

عنا فصي ة اليوم أمام اللجنة للتحقيق معصه فيمصا نسصب إليصه وبمناسصبة وجصوده أمامنصا شصرجلس

 سؤاله:

 س/ اسمك وصفتك والجهة التي تتبعها:

 ..................................................................ج/............................

 ...............بارتكصاب .............. تبجهة ............... قم /   /         س/ بتاريخ 

 قولك فيما نسب إليك؟ما 

 .............................................................................................ج/

.... أو بسصا  ...........س/ لقد ثبت ارتكابك المخالفة الموضحة أعلاه حيث تم ضبطك متل

........... ن ....عو بوجود مستندات عبارة من .............، ............... أ كلبشهادة 

 فما قولك؟ ...أو كونك مكلفا  .................

 ................................ج/............................................................

 ...... وثبصصوتلمخالفصصة التأديبيصصة ..................................س/ أنصصت مصصتهم بارتكصصاب ا

 باتك ـاجلإخلال بواأو المستندات أو  ................. الشهود............لـارتكابك لها وفقا  
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ة بشصصأن علاقصصات العمصصل أو لائحصص 2010لسصصنة  12المكلصصف بهصصا والمعاقصصب عليهصصا بالقصصانون 

 ؟الأكاديمية الليبيةتنظيم الجامعات وبشأن  2010لسنة  501

 ...................................ج/............................................................

 خري؟أس/ هل لديك أقوال 

 .................................ج/............................................................

وقصصع عليصصه مصصن الحضصصور إثباتصصا يإثبصصات مصصا تقصصدم فصصي تمصصام السصصاعة و ل المحضصصر عقصصبأقفصص

 لصحته.

 

 محرر المحضر وأعضاء اللجنة    المحرر ضده المحضر

 

..................................... 1. ........................................... 

 2. ............................................ 

 3. ............................................ 

 

 اتــــملاحظ

 

يوقصصع علصصى كافصصة صصصفحات المحضصصر مصصن قبصصل المحقصصق معصصه أمصصا محصصرره وأعضصصاء  -1

 اللجنة يوقعون في نهايته فقط.

لا يجصصصوز القشصصصط أو الشصصصطب بصصصداخل المحضصصصر أو الكتابصصصة فصصصي الحواشصصصي أو بصصصين  -2

 السطور.

أنمصصا توضصصع بصصين شصصارحين ويكتصصب صصصح لا يجصصوز شصصطب كلمصصة خطصصأ وتصصصحيحها  -3

 وتكتب الكلمة الصحيحة.
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 (5) نموذج

 لتقرير لجنة تحقيق نموذج

نصة تحقيصق شصكيل لجبت...... لسصنة .................................. رقم ......./تنفيذا  لقرار

 -: من السادة

 رئيسا .                            ............................ -1

 عضوا .                           ............................ -2

 عضوا .                           ............................ -3

 ..............وصفته ..... ...............حيث تم التحقيق مع/.............................

ينصه هود وتمك، بشهادة الشصته بالوقائع والمستنداتوتم مواجهبتاريخ ...../......./......... 

 معه. التحقيق في ...............أو إفادة  ........عن نفسه حيث قدم/............ من الدفاع

 فصوع المحقصق معصه قصررتالمستندات والأوراق وسصماع دفصاع ودعلى كافة  الاطلاعوبعد 

بينمصا  اللجنة بإجماع الآراء / بأغلبية الأصصوات لكصل مصن ..............)عضصو أو رئصيس(

 رفض ................... )عضو أو رئيس( 

 رارـــــالق

 حفظ التحقيق للأسباب الآتية: -1

 علاه لتضارب أقوال الشهودأالمخالفة التأديبية ضد المذكور  عدم صحة نسب. 

 تلبس بهامحدوث الواقعة ال عدم تصور.  

 .عدم توافر الخطأ للمحقق معه 

 صصح عدم كفاية الأدلة والقرائن على ارتكاب المحقصق معصه أو عصدم تقصديم دليصل ي

 .الاتهاممعه إثبات 

  ا أي للمحقق معه لم يتخلف عنه ارتكابهاالأهمية حيث أن الواقعة المنسوب عدم

 ضرر وظيفي يستوجب العقوبة التأديبية )مع بيان ذلك(.

وصصي مصن المصذكور أعصلاه وت ارتكابهصاأن الواقعة المحقق فيها قصد ثبصت  ترى اللجنة

التصصأديبي للصصرئيس  الاختصصصاصنصصذار أو الخصصصم التصصي تصصدخل فصصي لإبتوقيصصع عقوبصصة ا

 الإداري.

 .سوبة إليهلثبوت ارتكابه الواقعة المن لمجلس التأديب هلاالة المذكور أعإح ترى اللجنة -2

 التوقيع: ................    ................................. -1

 التوقيع: ................            ................................. -2

 التوقيع: ................    ................................. -3

 تحريرا  في    /     /  
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(6) نموذج  

قرار إحالة للتأديب نموذج  

 ( ( لسنة ) قرار رقم )

 بشأن الإحالة إلى مجلس التأديب
 

 بشأن علاقات العمل. 2010( لسنة 12على أحكام القانون رقم ) الاطلاعبعد  -
بشصصصأن تنظصصصيم الجامعصصصات  2010( لسصصصنة 501علصصصى اللائحصصصة رقصصصم ) الاطصصصلاعبعصصصد  -

 .الليبيةالأكاديمية و
 وبنصصصاء علصصصى القصصصرار رقصصصم /.............. بشصصصأن تكليصصصف رئصصصيس الجامعصصصة الصصصصادر  -

 بتاريخ ..../....../.......
ع علصصصى محضصصصر التحقيصصصق المحصصصرر بتصصصاريخ ..../....../....... بشصصصأن الوقصصصائ وبنصصصاء   -

 ..والمخالفات المنسوبة إلى ................. وصفته .....................
 على قرار ورأي لجنة التحرير المحرر بتاريخ ..../....../....... وبناء   -

المخالفصصصصصصصة التأديبيصصصصصصصة  لارتكابصصصصصصصهن إحالصصصصصصصة المصصصصصصصذكور أعصصصصصصصلاه للتأديصصصصصصصب بشصصصصصصصأ
ة أو اللائحصصص 2010لسصصصنة  12........................ والمنصصصصوص عليهصصصا فصصصي القصصصانون 

 سالفة الذكر. 2010( لسنة 501)

 مادة أولى
لصى عام الأعال.... وصفته ................... إلى مجلس التأديب إحالة .............

ات اليصصة يصصذكر الإحالصصة إلصصى مجلصصس التأديصصب المخصصتص بنظصصر المخالفصصإذا كانصصت المخالفصصة م
 لإدارية.بشأن إنشاء هيئة الرقابة ا 2013لسنة  20( من القانون 43المالية وفقا  لنص م)

 مادة ثانية
ه المختص وقف الموظف احتياطيا  يوقف المذكور أعصلاإذا رأى الرئيس الإداري 

 من التأديب. الانتهاءثلاثة أشهر من تاريخ أو لحين  عن العمل لمدة

 

 مادة ثالثة
علصصى يعلصصن هصصذا القصصرار بصصالطرق القانونيصصة المنصصصوص عليهصصا لصصصاحب الشصصأن و

 الجهات المعنية تنفيذه.
 صدر بتاريخ: ...../....../........

 رئيس الجامعة 
 الاسم: .................
 توقيع: .................

ت ستنداتدريس مصحوباً بصورة من الماليعلن قرار الإحالة لعضو هيئة  ملاحظة:
 ومحضر التحقيق قبل جلسة التأديب بأسبوعين على الأقل.
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 (7نموذج )

 نموذج لقرار تشكيل مجلس تأديبي لعضو هيئة تدريس

 ( ( لسنة ) قرار رقم )

 تشكيل مجلس تأديب عضو هيئة تدريس بشأن

 مجلس الجامعة:

بعصصد الاطصصلاع علصصى الإعصصلان الدسصصتوري للمجلصصس الانتقصصالي المؤقصصت الصصصادر فصصي  -

03/08/2011. 

 بشأن علاقات العمل ولائحته التنفيذية. 2010لسنة  12وعلى القانون رقم  -

 التنفيذية.بشأن تنظيم التعليم ولائحته  2010لسنة  18وعلى القانون رقم  -

 .ةالأكاديمية الليبيبشأن تنظيم الجامعات و 2010لسنة  501وعلى اللائحة رقم  -

 لجامعة.( بشأن تكليف رئيس ا         ( لسنة )     وعلى قرار وزير التعليم رقم ) -

......... ضد/............ /    /            بناء على محضر التحقيق المحرر بتاريخ -

 .............لية ............... لارتكابه المخالفة التأديبية.....عضو هيئة تدريس بك

 وبنصصاء علصصى مصصا انتهصصت إليصصه لجنصصة التحقيصصق المشصصكلة بقصصرار رئصصيس الجامعصصة رقصصم  -

 ( برأيها بإحالة المذكور أعلاه إلى التحقيق. ( لسنة ) )

 ررــــــــــــتق

 مادة أولى 

 يشكل مجلس للتأديب من السادة/

 رئيسا           (            ) عميد كلية  ......................... -1

 عضوا        عضو هيئة تدريس بكلية القانون ......................... -2

 عضوا        عضو هيئة تدريس بكلية....... ......................... -3

 عضوا               عضو نقابة أعضاء هيئة تدريس ......................... -4

 عضوا              عضو بالمكتب القانوني بالجامعة ......................... -5

 مادة ثانية

 نفيذ.نية التقيد بالتمعيباشر المجلس عمله اعتبارا  من تاريخه وعلى الجهات ال

 

 رئيس الجامعة        صدر بتاريخ: ...../....../........

 ..................الاسم: .................

 ..................توقيع: .................
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 (8نموذج )

 تأديب نموذج قرار عميد الكلية بتشكيل مجلس

 

ال المحص ةالكليصة وصصفعميصد السصيد باسصم تكليصف الر يصنفس الديباجصة السصابق مصع تغي

 الطالب/................... وصفته ........................ وهو للتأديب

 والتشصصكيل يكصصون ثلاثصصة أسصصاتذة بالكليصصة وعضصصو عصصن اتحصصاد الطلبصصة بالإضصصافة إلصصى

 العضو القانوني.
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(9) نموذج  

الإعلان بجلسة التأديب نموذج  

 

 .........الصفة/.............. ............                السيد/..............................

 استاذ أو موظف طالب أو                 .............عمله/.......................وجهة 

( بشأن   ( رقم )  علنكم مجلس التأديب " بموجب قرار )بهذا ي

    يخ رابت ...................أحالتكم للتأديب فيما نسب إليكم من مخالفة تأديبية ............

  .م           //       ر تحقيق بتاريخ ضعنها مح............ومحرربجهة  م     /        /

 لذلك

  بتصاريخ ..... عليكم المثول أمام مجلصس التأديصب المنعقصد بجهصة .............................

ب إلصيكم فيما نسص في تمام الساعة ........................ لسماع أقوالكم /           م     /

 أعلاه وتحقيق دفاعكم. في الواقعة

 

 صدر بتاريخ: ...../....../........

 

 

 

 ئيس المجلسر                                                                       

 ................الاسم: ...........              

 ...........................توقيع:                                                                
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 (10) نموذج

 من محضر تأديب نموذج

........ .....إنصصه فصصي يصصوم ............... الموافصصق: ...../....../........ فصصي تمصصام السصصاعة 

 ........ة .....الصف ......................فتح المحضر بمعرفتنا ......بمقر.................

 وبحضور السادة 

 الصفة                    الاسم  

1. ..................................                     ....................... 

2. ..................................              ....................... 

3. .........................                           ................................ 

4. .................................        .             ....................... 

 

ة .......... لسصصنتأديصصب المكلفصصين بالتأديصصب بموجصصب قصصرار رقصصم ..الأعضصصاء مجلصصس 

بشصصصصصصصصصصأن تأديصصصصصصصصصصب السصصصصصصصصصصيد .................  .......... الصصصصصصصصصصصادر مصصصصصصصصصصن .............

ا هص.......... بوبصفته/.................... حيث أنه بتاريخ ............. ارتكصب/..........

علصى  ............... حيث ضبط متلبسصا  وهصو فصي حالصة ............. أو بحضصور الشصهود

تصصصي تثبصصصت قعصصصة ............، .............. أو وفقصصصا للمسصصصتندات المرفقصصصة بالمحضصصصر الالوا

 ..وظيفته حيث أنه مكلف ................... كابه للواقعة أو إخلاله بواجباتارت

 م.بتاريخ     /      /        لتأديب لولقد تم إعلانه بإحالته 

لسصة وقصد حضصر جم /      /             تم إعلانه بالحضور أمصام مجلصس التأديصب بتصاريخ

 اليوم أمام مجلس التأديب وبمناسبة وجوده أمامنا شرعنا في سؤاله:

 

 س/ اسمك وصفتك والجهة التي تتبعها:

 ................................ج/............................................................

 اقولك فيمما . بارتكاب ............. ت........... قمبجهة ....س/ بتاريخ ................ 

 نسب إليك؟

 ................................ج/............................................................
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.... أو سصا  ...........لقد ثبت ارتكابك المخالفة الموضحة أعلاه حيث تم ضبطك متلب /س
........ أو ن .......عصمن .............، ............... أو بوجود مستندات عبارة هادة بش

 ................. فما قولك؟بـكونك مكلفا  
 ................................ج/............................................................

 ...... وثبصصوتس/ أنصصت مصصتهم بارتكصصاب المخالفصصة التأديبيصصة ..................................
اتصصك لال بواجبأو المسصصتندات أو الإخصص د......................... الشصصهولصصـارتكابصصك لهصصا وفقصصا  

ة بشصصأن علاقصصات العمصصل أو لائحصص 2010لسصصنة  12المكلصصف بهصصا والمعاقصصب عليهصصا بالقصصانون 
 ؟الأكاديمية الليبيةبشأن تنظيم الجامعات و 2010لسنة  501

 ................................ج/............................................................

 خري؟أس/ هل لديك أقوال 
 ................................ج/............................................................

 

 تصا  ع عليصه مصن الحضصور إثبايصتوقالأقفل المحضصر عقصب إثبصات مصا تقصدم فصي تمصام السصاعة و
 لصحته.

 
 

 لجنةمحرر المحضر وأعضاء ال                                   المحضر هالمحرر ضد
     

 ..................................1                 التوقيع: ................                  
                                                             2................................... 

          3................................... 
4................................... 

                                                             5................................... 
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 (11نموذج )

 صادر من مجلس التأديب يقرار تأديبنموذج 

 لسنة )          ( (    قرار مجلس التأديب رقم )
 

 بشأن علاقات العمل. 2010( لسنة 12بعد الاطلاع على أحكام القانون رقم ) -
بشصصصأن تنظصصصيم الجامعصصصات  2010( لسصصصنة 501الاطصصصلاع علصصصى اللائحصصصة رقصصصم )بعصصصد  -

 .الأكاديمية الليبيةو
 وبنصصصاء علصصصى القصصصرار رقصصصم /.............. بشصصصأن تكليصصصف رئصصصيس الجامعصصصة الصصصصادر  -

 م......./......./.... بتاريخ 
 مجلس تأديبي من السادة 

 رئيسا .                                         ............................ -1
 عضوا .                                         ............................ -2
 عضوا .                                         ............................ -3

 عافصصدلسصصماع أقصصوال و ة ............. يصصوم ..............جهصصحيصصث انعقصصد المجلصصس ب
واب بعد استج................... وصفته ................ وقد تم تداول الجلسات بالمجلس و

 بصوتدلصة ثة إليصه وهصي .................. بأمنسصوبومواجهة المذكور أعصلاه فصي المخالفصة ال
 سابقة.ت التنفي أدلة الثبو .................. ولم يقدم المذكور أعلاه أدلة أو دفاع

 ....... بشصصأنعمصصال للمصصادة ..............إكصصام المصصادة ................ ووتطبيقصصا  لأح
لشصك فقصد لمجالا   توقيع العقوبة التأديبية عن المخالفة التأديبية المرتكبة وثبوتها بما لا يدع

بصصصصصصين أعضصصصصصصاء المجلصصصصصصس وأجمصصصصصصع الآراء أو كانصصصصصصت الأغلبيصصصصصصة بواقصصصصصصع  ........تمصصصصصصت 
 ............ على اتخاذ القرار الآتي:........

 

 رارـــــــــــــالق
 ...........قصصصرر المجلصصصس بتوقيصصصع عقوبصصصة .................. علصصصصى ................

... من ............وصفته .................... وذلك تطبيقا  لأحكام المواد ................، .
 .م ..........القانون رقم ................... أو اللائحة رق

 

 أعضاء مجلس التأديب

 التوقيع   الصفة             الاسم 
1- .......................       ..............  ...............  ...............        
2- ....................         .................          ...............      ............... 
3-           ...............         .....................................      ............... 

                                                       
 ............../............../. في:صدر                                                      

ملاحظررة: يررتم اعتمرراد قرررار مجلررس التأديررب ضررد أعضرراء هيئررة الترردريس مررن مجلررس 

 الجامعة.
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